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कृनिम बुद्धिमत्ता (Artificial Intelligence—AI) ने वतयमान निक्षा व्यवस्था में 

निक्षण, अनधगम, मूल्ािंकन, िैनक्षक र्ामग्री ननमायण तथा निक्षक के व्यावर्ानर्क 

नवकार् के नए अवर्र उत्पन्न नकए हैं। जनरेनटव कृनिम बुद्धिमत्ता, बुद्धिमान 

निक्षण प्रणानलर्ााँ, अनुकूली अनधगम उपकरण, स्वचानलत मूल्ािंकन, निनजटल 

र्ामग्री ननमायण तथा कृनिम बुद्धिमत्ता र्हानर्त पाठ-र्ोजना जैरे् र्ाधन निक्षकोिं 

की कार्यप्रणाली को प्रभानवत कर रहे हैं। इन तकनीकोिं की उपर्ोनगता केवल 

उनकी उपलब्धता पर ननभयर नही िं करती, बद्धि निक्षक की निनजटल दक्षता, 

कृनिम बुद्धिमत्तारे् र्िंबिंनधत नैनतक जागरूकता तथा नवीन तकनीक अपनाने की 

व्यावर्ानर्क तत्परता पर भी ननभयर करती है। 

प्रसु्तत िोध-पि का उदे्दश्य कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत निक्षण उपकरणोिं के 

र्िंदभय में निक्षकोिं की निनजटल दक्षता, नैनतक जागरूकता एविं व्यावर्ानर्क 

तत्परता की अवधारणाओिं तथा उनके पारस्पररक र्िंबिंधो िं का नवशे्लषण करना है। 

र्ह अध्यर्न मुख्यतः वणयनात्मक एविं र्मीक्षात्मक प्रकृनत का है। इर्में कृनिम 

बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण उपकरणोिं के र्िंभानवत उपर्ोग, निनजटल दक्षता के 

प्रमुख आर्ाम, कृनिम बुद्धिमत्ताके नैनतक प्रश्न, निक्षकोिं की व्यावर्ानर्क तत्परता, 

इन तीनोिं चरोिं के पारस्पररक र्िंबिंध तथा निक्षक-निक्षा के नलए उनके नननहताथों 

का नववेचन नकर्ा गर्ा है। 

अध्यर्न रे् रै्िािंनतक रूप रे् र्ह प्रनतपानदत होता है नक केवल तकनीकी ज्ञान 

कृनिम बुद्धिमत्ताके प्रभावी िैनक्षक उपर्ोग के नलए पर्ायप्त नही िं है। निक्षक में 

निनजटल र्िंर्ाधनोिं का चर्न और मूल्ािंकन करने, कृनिम बुद्धिमत्तारे् प्राप्त 

र्ामग्री की र्त्यता जााँचने, नवद्यानथयर्ो िं की गोपनीर्ता एविं िेटा रु्रक्षा रु्नननित 

करने, एल्गोररनिक पक्षपात को र्मझने तथा मानवीर् ननणयर् और निक्षक की 

भूनमका को प्राथनमकता देने की क्षमता आवश्यक है। अतः भनवष्य की निक्षक-

निक्षा और रे्वाकालीन प्रनिक्षण में निनजटल दक्षता, कृनिम बुद्धिमत्तार्ाक्षरता, 

नैनतक जागरूकता तथा व्यावर्ानर्क तत्परता का र्मद्धित नवकार् आवश्यक है। 
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1. प्रस्तावना 

वतयमान रु्ग नवज्ञान, प्रौद्योनगकी और निनजटल पररवतयन का रु्ग है। निक्षा व्यवस्था भी इर् पररवतयन रे् 

अछूती नही िं है। किं पू्यटर, इिंटरनेट, स्माटयफोन और निनजटल निक्षण पे्लटफॉमय के  

बाद अब कृनिम बुद्धिमत्ता निक्षा में महत्वपूणय पररवतयनकारी तकनीक के रूप में र्ामने आई है। 

कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत प्रणानलर्ााँ बडी मािा में रू्चना का नवशे्लषण कर र्कती हैं, र्ामग्री उत्पन्न 

कर र्कती हैं, व्यद्धिगत आवश्यकताओिं के अनुरूप रु्झाव दे र्कती हैं तथा कुछ प्रकार के ननणयर्ोिं 

में र्हार्ता कर र्कती हैं। 

निक्षा के के्षि में कृनिम बुद्धिमत्ता का प्रर्ोग पाठ-र्ोजना तैर्ार करने, प्रश्न ननमायण, निक्षण र्ामग्री 

नवकनर्त करने, व्यद्धिगत अनधगम र्हार्ता, भाषा र्हार्ता, मूल्ािंकन, प्रनतनिर्ा तथा प्रिार्ननक 

कार्ों में नकर्ा जा र्कता है। पररणामस्वरूप निक्षक और प्रौद्योनगकी के र्िंबिंध की प्रकृनत बदल रही 

है। रू्नेस्कोके AI Competency Framework for Teachers में इर् बदलाव को पारिंपररक निक्षक-

नवद्याथी र्िंबिंध रे् अनधक जनटल निक्षक-कृनिम बुद्धिमत्ता-नवद्याथी र्िंबिंध की ओर पररवतयन के रूप में 

देखा गर्ा है। 

कृनिम बुद्धिमत्ता का निक्षा में प्रवेि अनेक अवर्रोिं के र्ाथ गिंभीर प्रश्न भी प्रसु्तत करता है। र्नद 

निक्षक कृनिम बुद्धिमत्ताद्वारा उत्पन्न जानकारी की नवश्वर्नीर्ता की जााँच नही िं कर पाता, तो गलत 

जानकारी नवद्यानथयर्ोिं तक पहाँच र्कती है। र्नद नवद्यानथयर्ोिं की व्यद्धिगत जानकारी नबना पर्ायप्त 

र्ावधानी के कृनिम बुद्धिमत्ताप्रणानलर्ोिं में प्रनवष्ट की जाती है तो गोपनीर्ता का प्रश्न उत्पन्न हो र्कता 

है। इर्ी प्रकार एल्गोररनिक पक्षपात, कॉपीराइट, पारदनियता, िैक्षनणक ईमानदारी तथा कृनिम 

बुद्धिमत्तापर अत्यनधक ननभयरता जैर्ी र्मस्याएाँ  भी महत्वपूणय हैं। 

अतः कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण की र्फलता निक्षक की तीन क्षमताओिं रे् नविेष रूप रे् 

र्िंबिंनधत प्रतीत होती है—त्रित्रिटल दक्षता, नैत्रतक िागरूकता औि व्यावसात्रयक तत्पिता। 

2. कृत्रिम बुद्धिमत्ता आधारित त्रिक्षण उपकिण 

कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण उपकरणोिं रे् आिर् ऐरे् निनजटल उपकरणोिं और प्रणानलर्ोिं रे् है 

नजनमें कृनिम बुद्धिमत्ता की तकनीकोिं का प्रर्ोग निक्षण-अनधगम प्रनिर्ा में र्हार्ता के नलए नकर्ा 
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जाता है। इनमें जनरेनटव कृनिम बुद्धिमत्ता, इिं टेनलजेंट टू्यटररिंग नर्स्टम, अनुकूली निक्षण प्रणानलर्ााँ, 

ऑटोमेटेि अरे्र्मेंट टूल्स, एआई-र्पोटेि किं टेंट निएिन तथा लननिंग एनानलनटक्स जैरे् र्ाधन 

र्द्धिनलत नकए जा र्कते हैं। 

जनरेनटव कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत उपकरण निक्षक को नकर्ी नवषर् पर उदाहरण, प्रश्न, गनतनवनधर्ााँ, 

र्ारािंि, प्रारिं नभक पाठ-र्ोजना तथा अलग-अलग कनठनाई स्तर की र्ामग्री तैर्ार करने में र्हार्ता दे 

र्कते हैं। इर्ी प्रकार कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत नवशे्लषण निक्षक को नवद्यानथयर्ोिं की अनधगम 

आवश्यकताओिं को र्मझने में र्हार्क हो र्कता है। 

कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत उपकरणोिं का एक महत्वपूणय र्िंभानवत लाभ वैयद्धिकृत अत्रधगम है। 

परिंपरागत कक्षा में एक निक्षक के नलए प्रते्यक नवद्याथी की गनत, रुनच और क्षमता के अनुरूप अलग-

अलग र्ामग्री प्रदान करना कनठन हो र्कता है। कृनिम बुद्धिमत्तार्मनथयत प्रणानलर्ााँ कुछ पररद्धस्थनतर्ोिं 

में नवद्याथी के प्रदियन के आधार पर र्ामग्री र्ा अभ्यार् को अनुकूनलत करने में र्हार्ता कर र्कती 

हैं। 

नफर भी कृनिम बुद्धिमत्ता को निक्षक का नवकल्प मानना उनचत नही िं है। निक्षण केवल रू्चना उपलब्ध 

कराने की प्रनिर्ा नही िं है। इर्में मानवीर् र्िंवेदनिीलता, र्ामानजक र्िंदभय, पे्ररणा, नैनतक ननणयर्, 

नवद्यानथयर्ोिं की भावनात्मक आवश्यकताओिं की र्मझ तथा निक्षक-नवद्याथी र्िंबिंध की महत्वपूणय 

भूनमका होती है। अतः कृनिम बुद्धिमत्ताको निक्षक की क्षमताओिं को र्हर्ोग देने वाले र्ाधन के रूप 

में देखना अनधक उपरु्ि है। 

3. त्रिक्षक ों की त्रित्रिटल दक्षता 

निनजटल दक्षता रे् तात्पर्य केवल निनजटल उपकरण चलाने की तकनीकी क्षमता रे् नही िं है। निक्षक 

की निनजटल दक्षता में निनजटल र्िंर्ाधनोिं का उनचत चर्न, ननमायण और प्रबिंधन, निनजटल माध्यम रे् 

र्िंचार, तकनीक का निक्षण में एकीकरण, नवद्यानथयर्ोिं का मूल्ािंकन तथा नवद्यानथयर्ोिं की निनजटल 

क्षमताओिं का नवकार् भी िानमल है। 

रू्रोपीर् आर्ोगके DigCompEdu framework में निक्षकोिं की निनजटल दक्षता को 22 दक्षताओिंऔर 

छह व्यापक के्षिोिं में व्यवद्धस्थत नकर्ा गर्ा है—व्यावर्ानर्क र्हभानगता, निनजटल र्िंर्ाधन, निक्षण-

अनधगम, मूल्ािंकन, निक्षानथयर्ोिं को र्िि बनाना तथा निक्षानथयर्ोिं की निनजटल दक्षता नवकनर्त 
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करना। 

 

कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत निक्षण के र्िंदभय में निक्षक को र्ह जानना आवश्यक है नक कौन-र्ा 

निनजटल उपकरण नकर् िैनक्षक उदे्दश्य के नलए उपर्ोगी है। केवल नर्ा होने के कारण नकर्ी कृनिम 

बुद्धिमत्ताटूलका उपर्ोग करना प्रभावी निक्षण नही िं कहा जा र्कता। निक्षक को पाठ्यिम, नवद्याथी 

की आरु्, नवषर्-वसु्त, अनधगम उदे्दश्य और उपलब्ध र्िंर्ाधनोिं को ध्यान में रखकर तकनीक का चर्न 

करना चानहए। 

कृनिम बुद्धिमत्ताके र्िंदभय में निनजटल दक्षता का एक महत्वपूणय पक्ष कृत्रिम बुद्धिमत्ताउत्पादनका 

आल चनात्मक मूल्ाोंकन है। जनरेनटव कृनिम बुद्धिमत्तानवश्वर्नीर् प्रतीत होने वाली ऐर्ी जानकारी 

भी उत्पन्न कर र्कता है जो तथ्यात्मक रूप रे् गलत हो। इर्नलए निक्षक को कृनिम बुद्धिमत्तारे् प्राप्त 

र्ामग्री को र्ीधे नवद्यानथयर्ोिं के र्ामने प्रसु्तत करने के बजार् उर्का र्त्यापन करना चानहए। 

इर् प्रकार कृनिम बुद्धिमत्तारु्ग में निनजटल दक्षता तकनीकी र्िंचालन रे् आगे बढ़कर आल चनात्मक 

त्रित्रिटल त्रनणणय क्षमता का स्वरूप ग्रहण करती है। 

4. कृत्रिम बुद्धिमत्ताके प्रत्रत नैत्रतक िागरूकता 

कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत निक्षा में नैनतक जागरूकता अत्यिंत महत्वपूणय है। कृनिम बुद्धिमत्ताके 

उपर्ोग रे् जुडे ननणयर् नवद्यानथयर्ोिं के अनधकार, गोपनीर्ता, ननष्पक्षता और िैक्षनणक ईमानदारी को 

प्रभानवत कर र्कते हैं। 

4.1 िेटा ग पनीयता 

निक्षकोिं को र्ह र्मझना चानहए नक नवद्यानथयर्ोिं रे् र्िंबिंनधत व्यद्धिगत अथवा र्िंवेदनिील जानकारी 

नकर्ी कृनिम बुद्धिमत्ताप्रणाली में र्ाझा करने के क्या पररणाम हो र्कते हैं। नवद्याथी की पहचान, 

प्रदियन, व्यद्धिगत र्मस्याओिं र्ा अन्य ननजी नववरणोिं को अनावश्यक रूप रे् बाहरी कृनिम 

बुद्धिमत्ताप्रणानलर्ोिं में देना उनचत नही िं है। 

4.2 एल्ग रित्रिक पक्षपात 
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कृनिम बुद्धिमत्ताप्रणानलर्ााँ उर् िेटा और निजाइन रे् प्रभानवत होती हैं नजन पर उनका नवकार् नकर्ा 

गर्ा है। पररणामस्वरूप उनके उत्पादनमें र्ािंसृ्कनतक, र्ामानजक, भाषाई र्ा अन्य प्रकार के 

पक्षपातकी र्िंभावना हो र्कती है। निक्षक को कृनिम बुद्धिमत्ताद्वारा उत्पन्न उत्तर को पूणयतः ननष्पक्ष 

मानने के बजार् आलोचनात्मक दृनष्ट रे् उर्का परीक्षण करना चानहए। 

4.3 िैक्षत्रणक ईमानदािी 

उत्पादककृनिम बुद्धिमत्ताने र्ानहद्धत्यक चोरी, रचनाकार का अनधकारऔर मौनलकता र्िंबिंधी प्रश्नोिं को 

अनधक जनटल बना नदर्ा है। र्नद नवद्याथी कृनिम बुद्धिमत्तारे् पूरा अर्ाइनमेंटतैर्ार कराकर उरे् 

अपना कार्य प्रसु्तत करता है, तो र्ीखने के वास्तनवक उदे्दश्य प्रभानवत हो र्कते हैं। निक्षक को ऐर्ी 

अर्ाइनमेंटकूटनीनतर्ािंनवकनर्त करनी होिंगी नजनमें नवद्याथी की र्मझ, तकय , प्रनिर्ा और मौनलक 

र्ोगदान का मूल्ािंकन नकर्ा जा र्के। 

4.4 पािदत्रिणता 

जहााँ कृनिम बुद्धिमत्ताका महत्वपूणय िैनक्षक उपर्ोग नकर्ा गर्ा हो, वहााँ उर्के उपर्ोग के बारे में 

उनचत पारदनियता आवश्यक हो र्कती है। नवद्यानथयर्ोिं को र्ह र्मझना चानहए नक कृनिम 

बुद्धिमत्ताएक तकनीकी र्हार्ता है, र्वयज्ञ र्ा िुनटहीन स्रोत नही िं। 

4.5 मानवीय त्रनयोंिण 

अिंनतम िैनक्षक ननणयर्ोिं में निक्षक का नववेक आवश्यक है। कृनिम बुद्धिमत्तारु्झाव दे र्कता है, लेनकन 

नवद्याथी के भनवष्य, क्षमता अथवा मूल्ािंकन रे् र्िंबिंनधत महत्वपूणय ननणयर्ोिं को केवलकलन नवनधके 

भरोरे् छोडना उनचत नही िं होगा। 

5. त्रिक्षक ों की व्यावसात्रयक तत्पिता 

व्यावर्ानर्क तत्परता रे् आिर् निक्षक की उर् माननर्क, ज्ञानात्मक, कौिलगत एविं व्यवहाररक 

तैर्ारी रे् है नजर्के आधार पर वह नवीन तकनीक को अपनी व्यावर्ानर्क भूनमका में र्ाथयक रूप रे् 

अपनाने में र्क्षम होता है। 

कृनिम बुद्धिमत्ताके प्रनत व्यावर्ानर्क तत्परता के प्रमुख घटकोिं में कृनिम बुद्धिमत्ताका आधारभूत ज्ञान, 

र्कारात्मक लेनकन आलोचनात्मक अनभवृनत्त, निनजटल आत्मनवश्वार्, नई तकनीक र्ीखने की इच्छा, 
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पररवतयन के प्रनत अनुकूलन तथा ननरिंतर व्यावर्ानर्क नवकार् िानमल नकए जा र्कते हैं। 

कुछ निक्षक कृनिम बुद्धिमत्ताको उपर्ोगी र्हर्ोगी के रूप में देख र्कते हैं, जबनक अन्य इरे् जनटल, 

अनवश्वर्नीर् अथवा अपनी भूनमका के नलए चुनौती के रूप में अनुभव कर र्कते हैं। इर्नलए केवल 

कृनिम बुद्धिमत्ताउपकरण उपलब्ध करा देना पर्ायप्त नही िं है। र्िंस्थागत र्हर्ोग, प्रनिक्षण, तकनीकी 

र्हार्ता तथा स्पष्ट नैनतक नदिाननदेि भी आवश्यक हैं। 

रू्नेस्कोका निक्षक AI competency framework AI competencies को तीन प्रगनतिील स्तरोिं—

Acquire, Deepen औि Create—में देखता है। इर्रे् र्ह स्पष्ट होता है नक कृनिम 

बुद्धिमत्तातत्परताएक द्धस्थर गुण न होकर िनमक रूप रे् नवकनर्त होने वाली व्यावर्ानर्क क्षमता है। 

6. त्रित्रिटल दक्षता औि कृत्रिम बुद्धिमत्ताउपय ग के मध्य सोंबोंध 

निक्षक की निनजटल दक्षता कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण उपकरणोिं के प्रभावी उपर्ोग का 

आधार बन र्कती है। निनजटल रूप रे् दक्ष निक्षक नवीन उपकरणोिं को र्मझने, उनका परीक्षण 

करने तथा उपरु्ि र्िंर्ाधनोिं का चर्न करने में अपेक्षाकृत बेहतर द्धस्थनत में होता है। 

उदाहरण के नलए, र्नद निक्षक को निनजटल र्ामग्री ननमायण, ऑनलाइन अर्ाइनमेंटतथा जानकारी 

का र्त्यापनका अनुभव है तो कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत र्ामग्री को अपने पाठ में र्मानहत करना 

उर्के नलए अनधक व्यवद्धस्थत हो र्कता है। 

इर्के नवपरीत कम निनजटल दक्षता वाला निक्षक कृनिम बुद्धिमत्ताका उपर्ोग र्तही स्तर पर कर 

र्कता है अथवा उर्रे् दूरी बना र्कता है। वह कृनिम बुद्धिमत्तारे् प्राप्त प्रते्यक उत्तर को र्ही मानने 

का जोद्धखम भी उठा र्कता है। 

इर्नलए कृनिम बुद्धिमत्ता प्रनिक्षणरे् पहले अथवा उर्के र्ाथ निक्षकोिं की मूल निनजटल दक्षताओिं का 

नवकार् आवश्यक है। 

7. नैत्रतक िागरूकता औि कृत्रिम बुद्धिमत्ताआधारित त्रिक्षण 

कृनिम बुद्धिमत्ता का तकनीकी रूप रे् कुिल उपर्ोग नैनतक रूप रे् उनचत उपर्ोग की गारिंटी नही िं 

देता। कोई निक्षक प्रॉम्प्ट इिंजीननर्ररिंगमें कुिल हो र्कता है, लेनकन र्नद वह नवद्यानथयर्ोिं की ननजी 
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जानकारी कृनिम बुद्धिमत्तामें र्ाझा कर देता है अथवा कृनिम बुद्धिमत्ताउत्पादकर्ामग्री में पक्षपातकी 

जााँच नही िं करता, तो उर्का उपर्ोग िैनक्षक दृनष्ट रे् र्मस्याग्रस्त हो र्कता है। 

निक्षकोिं की कृनिम बुद्धिमत्तानैनतक क्षमतापर हानलर्ा रु्ननर्ोनजत र्मीक्षामें नैनतक ज्ञान, कृनिम 

बुद्धिमत्ताकी र्ीमाओिं की र्मझ, मानव ननर्िंिण, पारदनियता, आलोचनात्मक नवशे्लषण, र्मावेिऔर 

नैनतक र्िंवेदनिीलताजैरे् पक्षोिं को महत्वपूणय बतार्ा गर्ा है। 

इर्नलए कृनिम बुद्धिमत्ताप्रनिक्षण कार्यिमोिं में “टूलकैरे् चलाएाँ ” के र्ाथ “कब उपर्ोग करें ”, “कब 

उपर्ोग न करें ” और “ऑउटपुटको कैरे् र्त्यानपत करें ” जैरे् प्रश्न भी िानमल होने चानहए। 

8. व्यावसात्रयक तत्पिता औि कृत्रिम बुद्धिमत्ताउपय ग 

व्यावर्ानर्क तत्परता कृनिम बुद्धिमत्ताअनभग्रहणकी महत्वपूणय ितय है। र्नद निक्षक को कृनिम 

बुद्धिमत्ताका आधारभूत ज्ञान है, लेनकन उर्में नई तकनीक अपनाने का आत्मनवश्वार् नही िं है, तो 

वास्तनवक कक्षा में कृनिम बुद्धिमत्ताएकीकरणर्ीनमत रह र्कता है। 

इर्के नवपरीत अत्यनधक उत्साह लेनकन अपर्ायप्त ज्ञान भी र्मस्या उत्पन्न कर र्कता है। इर्नलए 

व्यावर्ानर्क तत्परता का अथय केवल र्कारात्मक नज़ररर्ानही िं, बद्धि ज्ञान + कौिल + नैत्रतक 

समझ + आत्मत्रवश्वास + त्रनिोंति सीखने की इच्छा का र्िंर्ोजन होना चानहए। 

निक्षक-निक्षा में कृनिम बुद्धिमत्ता र्ाक्षरतापर 2024 की एक स्कोनपिंग ररवू्यने र्िंकेत नकर्ा नक र्ह 

के्षि तेजी रे् उभर रहा है, लेनकन निक्षक निक्षामें अभी भी पर्ायप्त रूप रे् नवकनर्त नही िं हआ है। 

नविेष रूप रे् निक्षकोिं के व्यावहाररक एविं नैनतक ज्ञान को अनधक महत्व देने की आवश्यकता बताई 

गई है। 

9. त्रित्रिटल दक्षता, नैत्रतक िागरूकता औि व्यावसात्रयक तत्पिता का पािस्परिक सोंबोंध 

तीनोिं प्रमुख चर स्वतिंि नही िं बद्धि परस्पर र्िंबिंनधत माने जा र्कते हैं। 

इरे् ननम्न वैचाररक मॉिल द्वारा र्मझा जा र्कता है: 

 

 

त्रित्रिटल दक्षता → कृत्रिम बुद्धिमत्ताउपकिण क  समझने एवों प्रय ग किने की क्षमता 
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नैत्रतक िागरूकता → कृत्रिम बुद्धिमत्ताके सुित्रक्षत, न्यायपूणण एवों उत्तिदायी उपय ग की क्षमता 

व्यावसात्रयक तत्पिता → कृत्रिम बुद्धिमत्ताक  वास्तत्रवक त्रिक्षण व्यवहाि में स्वीकाि एवों 

समात्रहत किने की तैयािी 

इन तीनोिं के र्िंरु्ि प्रभाव रे् उत्तिदायी एवों प्रभावी कृत्रिम बुद्धिमत्ताआधारित त्रिक्षण नवकनर्त 

हो र्कता है। र्नद निक्षक निनजटल रूप रे् र्क्षम है लेनकन नैनतक रूप रे् जागरूक नही िं है, तो 

तकनीक का अनुनचत उपर्ोग र्िंभव है। र्नद नैनतक जागरूकता है लेनकन निनजटल कौिल नही िं है, 

तो निक्षक कृनिम बुद्धिमत्ताकी र्िंभावनाओिं का पर्ायप्त उपर्ोग नही िं कर पाएगा। और र्नद दोनोिं 

क्षमताएाँ  उपलब्ध हैं लेनकन व्यावर्ानर्क तत्परता नही िं है, तो निक्षक कृनिम बुद्धिमत्ताको कक्षा व्यवहार 

में अपनाने रे् बच र्कता है।इर्नलए निक्षक की कृनिम बुद्धिमत्ताक्षमताको बहआर्ामी र्िंरचना के 

रूप में देखना चानहए। 

10. सोंबोंत्रधत सात्रहत्य की समीक्षा 

कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षा पर वतयमान र्ानहत्य में निक्षक की भूनमका तेजी रे् महत्वपूणय िोध-

नवषर् बनी है। रू्नेस्कोने 2024 में कृत्रिम बुद्धिमत्ता Competency Framework for Teachers 

प्रकानित नकर्ा। इर्में निक्षकोिं के नलए 15 दक्षताओिंको पााँच आर्ामोिं—human-centred mindset, 

ethics of AI, AI foundations and applications, AI pedagogy तथा AI for professional 

learning—में व्यवद्धस्थत नकर्ा गर्ा है। 

निक्षकोिं की र्ामान्य निनजटल दक्षता के र्िंदभय में रू्रोपीर् आर्ोगका DigCompEdu framework 

महत्वपूणय आधार प्रदान करता है। इर्में स्पष्ट नकर्ा गर्ा है नक निनजटल क्षमताकेवल तकनीकी 

कौिल नही िं, बद्धि निनजटल तकनीक का निक्षण, मूल्ािंकन, व्यावर्ानर्क र्हभानगता तथा नवद्यानथयर्ोिं 

को र्िि बनाने में प्रभावी उपर्ोग है। 

रू्नेस्कोकी उत्पादककृनिम बुद्धिमत्तार्िंबिंधी मागयदियननिक्षा में कृनिम बुद्धिमत्ताके मानव केद्धित, 

रु्रनक्षत, न्यार्पूणय और अथयपूणय उपर्ोग पर बल देती है। इर्में िाटा प्राइवेर्ी, पक्षपातऔर िैनक्षक 

मान्यताजैरे् प्रश्नोिं की ओर ध्यान आकनषयत नकर्ा गर्ा है। 

2024 में प्रकानित निक्षक निक्षामें कृनिम बुद्धिमत्तार्ाक्षरतार्िंबिंधी स्कोनपिंग ररवू्यने पार्ा नक कृनिम 

बुद्धिमत्ता र्ाक्षरता निक्षा में उभरता हआ के्षि है, लेनकन निक्षक निक्षा के र्िंदभय में अभी िोध 
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अपेक्षाकृत र्ीनमत है। र्मीक्षा ने निक्षकोिं के पेिेवर, व्यावहाररकऔर नैनतक ज्ञानपर अनधक ध्यान देने 

की आवश्यकता रेखािंनकत की। 

इर्ी प्रकार K-12 निक्षकोिं की नैनतक कृनिम बुद्धिमत्ता क्षमताएिं पर उपलब्ध रु्ननर्ोनजत र्मीक्षाने 

कृनिम बुद्धिमत्तानैनतकता के प्रनत जागरूकता, कृनिम बुद्धिमत्ता की र्ीमाएिं , ह्रू्मन-इन-द-लूप, 

पारदनियता, व्याख्या-र्ोग्यता, आलोचनात्मक नवशे्लषणतथा र्मावेिी निक्षण-पिनतको महत्वपूणय 

दक्षताओिंके रूप में पहचाना है। 

उपलब्ध र्ानहत्य रे् र्ह स्पष्ट होता है नक भनवष्य का प्रभावी निक्षक केवल “कृनिम बुद्धिमत्ता 

उपर्ोगकताय” नही िं होगा। उरे् त्रित्रिटल रूप से सक्षम, नैत्रतक रूप से िागरूकऔि पेिेवि 

तैयाि कृत्रिम बुद्धिमत्तायूज़ि बनने की आवश्यकता होगी। 

11. ि ध समस्या का किन 

कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत निक्षण उपकरणोिं की उपलब्धता बढ़ने के बावजूद र्भी निक्षक उनका 

र्मान रूप रे् उपर्ोग नही िं कर रहे हैं। निक्षकोिं में निनजटल ज्ञान, तकनीकी आत्मनवश्वार्, कृनिम 

बुद्धिमत्तार्िंबिंधी नैनतक र्मझ तथा नवीन तकनीक अपनाने की तत्परता में अिंतर पार्ा जाना 

स्वाभानवक है। 

अतः र्ह जानना आवश्यक है नक निक्षकोिं की निनजटल दक्षता, AI र्िंबिंधी नैनतक जागरूकता एविं 

व्यावर्ानर्क तत्परता का स्तर क्या है तथा इन चरोिं के बीच नकर् प्रकार का र्िंबिंध है। 

अध्यर्न की र्मस्या ननम्न प्रकार रे् व्यि की जा र्कती है— 

“कृत्रिम बुद्धिमत्ता आधारित त्रिक्षण उपकिण ों के उपय ग में त्रिक्षक ों की त्रित्रिटल दक्षता, 

नैत्रतक िागरूकता एवों व्यावसात्रयक तत्पिता का अध्ययन।” 

12. अध्ययन के उदे्दश्य 

1. निक्षकोिं द्वारा कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण उपकरणोिं के उपर्ोग की प्रकृनत का अध्यर्न 

करना। 

2. निक्षकोिं की निनजटल दक्षता के स्तर का अध्यर्न करना। 

3. कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण के प्रनत निक्षकोिं की नैनतक जागरूकता का अध्यर्न करना। 

mailto:ajitpandey1972@gmail.com


   

 

    The Chitransh Academic & Research               Volume2 | Issue 1 |March 2026  

 

 

Corresponding Author:ajitpandey1972@gmail.com                                     Page | 558                                                                                                                            

4. कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत निक्षण उपकरण अपनाने के प्रनत निक्षकोिं की व्यावर्ानर्क तत्परता 

का अध्यर्न करना। 

5. निक्षकोिं की निनजटल दक्षता एविं कृनिम बुद्धिमत्ताउपर्ोग के मध्य र्िंबिंध का अध्यर्न करना। 

6. नैनतक जागरूकता एविं कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण के उपर्ोग के मध्य र्िंबिंध ज्ञात करना। 

7. निनजटल दक्षता एविं व्यावर्ानर्क तत्परता के मध्य र्िंबिंध का अध्यर्न करना। 

8. नैनतक जागरूकता एविं व्यावर्ानर्क तत्परता के मध्य र्िंबिंध का अध्यर्न करना। 

9. निनजटल दक्षता, नैनतक जागरूकता एविं व्यावर्ानर्क तत्परता द्वारा कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत 

निक्षण उपकरणोिं के उपर्ोग की भनवष्यवाणी की र्िंभावना का अध्यर्न करना। 

10. चर्ननत जनर्ािंद्धख्यकीर् चरोिं के आधार पर निक्षकोिं की कृनिम बुद्धिमत्ता र्िंबिंधी दक्षताओिं में अिंतर 

का अध्यर्न करना। 

13. ि ध परिकल्पनाएँ  

H01: निक्षकोिं की निनजटल दक्षता एविं कृनिम बुद्धिमत्ता आधाररत निक्षण उपकरणोिं के उपर्ोग के 

मध्य कोई र्ाथयक र्िंबिंध नही िं है। 

H02: निक्षकोिं की नैनतक जागरूकता एविं कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण उपकरणोिं के उपर्ोग के 

मध्य कोई र्ाथयक र्िंबिंध नही िं है। 

H03: निक्षकोिं की निनजटल दक्षता एविं व्यावर्ानर्क तत्परता के मध्य कोई र्ाथयक र्िंबिंध नही िं है। 

H04: निक्षकोिं की नैनतक जागरूकता एविं व्यावर्ानर्क तत्परता के मध्य कोई र्ाथयक र्िंबिंध नही िं है। 

H05: निनजटल दक्षता, नैनतक जागरूकता एविं व्यावर्ानर्क तत्परता AI आधाररत निक्षण उपकरणोिं के 

उपर्ोग की र्ाथयक भनवष्यवाणी नही िं करती हैं। 

 

14. प्रस्तात्रवत ि ध-त्रवत्रध 

इर् नवषर् पर अनुभवजन्य पीएच.िी.अध्यर्न के नलए वणणनात्मक सवेक्षण एवों सहसोंबोंधात्मक ि ध-

त्रवत्रध उपरु्ि हो र्कती है। 
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िनसोंख्या 

अध्यर्न की जनर्िंख्या को र्िंबिंनधत राज्य/जनपद के माध्यनमक एविं उच्च माध्यनमक नवद्यालर्ोिं के 

निक्षकोिं तक र्ीनमत नकर्ा जा र्कता है। 

नमूना 

प्रनतनननधत्व रु्नननित करने के नलए स्तरीकृत र्ादृद्धच्छक नमूना पिनत अपनाई जा र्कती है। 

र्रकारी/ननजी नवद्यालर्, ग्रामीण/िहरी के्षि, पुरुष/मनहला निक्षक तथा निक्षण अनुभव जैरे् आधारोिं पर 

परतेंबनाए जा र्कते हैं। वास्तनवक नमूने का आकारका ननधायरण पावर एनानलनर्र्और लनक्षत 

जनर्िंख्याके आधार पर नकर्ा जाना चानहए। 

उपकिण 

अध्यर्न में ननम्न उपकरण उपर्ोगी हो र्कते हैं— 

1. निक्षक निनजटल दक्षता मापनी। 

2. कृनिम बुद्धिमत्तानैनतक जागरूकता मापनी। 

3. कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण के प्रनत व्यावर्ानर्क तत्परता मापनी। 

4. कृनिम बुद्धिमत्तानिक्षण र्ामग्री के उपर्ोग रे् र्िंबिंनधत प्रश्नावली। 

र्नद िोधकताय स्वर्िं मापन उपकरण नवकनर्त करता है, तो नविेषज्ञोिं रे् नवषर्-वसु्त वैधता, पार्लट 

अध्यर्न, आइटम नवशे्लषणतथा नवश्वर्नीर्ताका परीक्षण करना आवश्यक होगा। 

साोंद्धख्यकीय त्रवशे्लषण 

िेटा की प्रकृनत एविं िोध उदे्दश्योिं के अनुर्ार Mean, Standard Deviation, t-test, ANOVA, 

Pearson Correlation तथा Multiple Regression का उपर्ोग नकर्ा जा र्कता है। अनधक उन्नत 

पीएच.िी.अध्यर्न में पथ नवशे्लषणअथवा स्टर क्चरल इके्विन मॉिनलिंगभी उपरु्ि हो र्कता है। 

15. िैत्रक्षक त्रनत्रहतािण 
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अध्यर्न का र्बरे् महत्वपूणय नननहताथय त्रिक्षक प्रत्रिक्षण रे् र्िंबिंनधत है। निक्षक प्रनिक्षण में कृनिम 

बुद्धिमत्ताउपकरणका प्रदियनदेना पर्ायप्त नही िं होगा। प्रनिक्षण को चार स्तरोिं पर नवकनर्त नकर्ा जाना 

चानहए—AI literacy, digital pedagogy, AI ethics तथा practical classroom integration. 

दूर्रा महत्वपूणय नननहताथय निक्षक-निक्षा र्िंस्थानोिं रे् र्िंबिंनधत है। बी.एि., एम.एि.तथा रे्वाकालीन 

निक्षक प्रनिक्षण कार्यिमोिं में कृनिम बुद्धिमत्तार्ाक्षरता और कृनिम बुद्धिमत्तानीनतरे् र्िंबिंनधत 

व्यावहाररक modules नवकनर्त नकए जाने चानहए। 

नवद्यालर् स्तर पर स्पष्ट कृनिम बुद्धिमत्ता उपर्ोग नीनतकी आवश्यकता है। निक्षक और नवद्याथी दोनोिं 

को र्ह ज्ञात होना चानहए नक नकन गनतनवनधर्ोिं में कृनिम बुद्धिमत्ता स्वीकार्य है, कृनिम बुद्धिमत्ता 

उत्पादकर्ामग्री को कैरे् खुलार्ाकरना है, व्यद्धिगत िेटा की रु्रक्षा कैरे् करनी है तथा िैक्षनणक 

ईमानदारीकैरे् बनाए रखनी है। 

कृनिम बुद्धिमत्ता का प्रर्ोग निक्षक के पेिेवर नवकार्में भी नकर्ा जा र्कता है। निक्षक कृनिम 

बुद्धिमत्ता की र्हार्ता रे् निक्षण नवचार, अभ्यार् प्रश्न और प्रारिं नभक र्ामग्री प्राप्त कर र्कता है, 

लेनकन उरे् अपनी नवषर्गत और निक्षण-र्िंबिंधी नविेषज्ञताके आधार पर र्ामग्री की र्मीक्षा और 

र्िंिोधन करना चानहए। 

16. प्रमुख चुनौत्रतयाँ 

कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत निक्षण के र्मक्ष पहली चुनौती प्रत्रिक्षण की कमी है। उपकरण तेजी रे् 

बदल रहे हैं, इर्नलए एक बार का प्रनिक्षण पर्ायप्त नही िं होगा। 

दूर्री चुनौती त्रित्रिटल असमानता है। र्भी नवद्यालर्ोिं और निक्षकोिं के पार् र्मान इिंटरनेट, 

उपकरण और तकनीकी र्हार्ता उपलब्ध नही िं होती। 

तीर्री चुनौती कृत्रिम बुद्धिमत्तामायाऔि झठूी खबि है। कृनिम बुद्धिमत्ताद्वारा आत्मनवश्वार्पूणय 

भाषा में प्रसु्तत जानकारी भी गलत हो र्कती है। 

चौथी चुनौती ग पनीयताएवों िेटा सुिक्षा है। निक्षक को नवद्याथी र्िंबिंधी िेटा का उत्तरदानर्त्वपूणय 

उपर्ोग करना होगा। 

पााँचवी िं चुनौती मानवीय भूत्रमका का सोंिक्षण है। अत्यनधक कृनिम बुद्धिमत्ताननभयरता निक्षक के स्वर्िं 

के नचिंतन, रचनात्मकता और निक्षण-र्िंबिंधी ननणयर्को कमजोर न करे, इर्के नलए र्िंतुनलत दृनष्टकोण 
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आवश्यक है। 

17. चचाण 

उपलब्ध र्ानहत्य के आधार पर कृनिम बुद्धिमत्ताको निक्षा में केवल तकनीकी नवाचार के रूप में 

देखना अपर्ायप्त है। कृनिम बुद्धिमत्ताइिंटीगे्रिन मूलतः एक तकनीकी-िैक्षत्रणक-नैत्रतक बदलाव है। 

निक्षक की निनजटल दक्षता उरे् कृनिम बुद्धिमत्ताउपकरणोिं को र्िंचानलत और िैनक्षक र्िंदभय में 

उपर्ोग करने में र्क्षम बनाती है। नैनतक जागरूकता र्ह रु्नननित करती हैनक वह उनका उपर्ोग 

गोपनीर्ता, ननष्पक्षता, पारदनियता तथा मानवीर् गररमा को ध्यान में रखते हए करे। व्यावर्ानर्क 

तत्परता इन दोनोिं क्षमताओिं को वास्तनवक कक्षा-कार्यमें पररवनतयत करने में र्हार्क होती है। 

अतः भनवष्य के िोध में इन तीनोिं चरोिं को अलग-अलग मापने के र्ाथ उनके र्िंरु्ि प्रभाव का 

अध्यर्न नविेष रूप रे् उपर्ोगी होगा। निनजटल दक्षता और नैनतक जागरूकता को 

भनवष्यविाओिंतथा पेिेवर तैर्ारीको मध्यस्थके रूप में रखकर कृनिम बुद्धिमत्ता निक्षणअनभग्रहणका 

एक मॉिल नवकनर्त नकर्ा जा र्कता है। 

र्ह पीएच.िी.स्तर पर नवषर् को केवल वणयनात्मक अध्यर्नरे् आगे ले जाकर एक मजबूत 

व्याख्यात्मक मॉिलप्रदान कर र्कता है। 

18. अध्ययन की सीमाएँ एवों भावी ि ध 

र्नद अध्यर्न प्रश्नावलीआधाररत होगा तो स्व-ररपोटय  पूवायग्रहकी र्िंभावना रहेगी। निक्षक स्वर्िं को 

वास्तनवकता रे् अनधक निनजटल रूप रे् र्क्षमर्ा नैनतक रूप रे् जागरूकप्रदनियत कर र्कता है। 

इर्नलए भनवष्य के अध्यर्नोिं में कक्षा का अवलोकन, र्ाक्षात्कारऔर प्रदियन-आधाररत कार्यको भी 

िानमल नकर्ा जाना चानहए। 

कृनिम बुद्धिमत्तातकनीकीतेजी रे् बदल रही है। आज लोकनप्रर् उपकरण भनवष्य में बदल र्कते हैं। 

अतः िोध में नकर्ी एक व्यावर्ानर्क उपकरणके बजार् व्यापक कृनिम बुद्धिमत्तानिक्षण क्षमताएाँ पर 

ध्यान देना अनधक स्थार्ी होगा। 

भनवष्य में ग्रामीण एविं िहरी निक्षकोिं, र्रकारी एविं ननजी नवद्यालर्ोिं, पूवय रे्वाएविं रे्वा-रत निक्षकतथा 

नवनभन्न नवषर्ोिं के निक्षकोिं के बीच तुलनात्मक अध्यर्न नकए जा र्कते हैं। 
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19. त्रनष्कषण 

कृनिम बुद्धिमत्ता निक्षा के के्षि में महत्वपूणय र्िंभावनाएाँ  प्रसु्तत करती है, परिं तु इर्की वास्तनवक िैनक्षक 

उपर्ोनगता निक्षक की तैर्ारी पर ननभयर करती है। कृनिम बुद्धिमत्ताआधाररत उपकरण निक्षक को 

पाठ र्ोजना, र्ामग्री ननमायण, वैर्द्धिकृत र्हार्ता, अर्ाइनमेंटतथा पेिेवर र्ीखमें र्हर्ोग दे र्कते 

हैं। नफर भी तकनीक का प्रभावी प्रर्ोग केवल उपकरण चलाने की क्षमता रे् र्िंभव नही िं है। 

निक्षक को त्रित्रिटल रूप से दक्ष, कृत्रिम बुद्धिमत्ता के प्रत्रत नैत्रतक रूप से िागरूक तिा 

व्यावसात्रयक रूप से तत्पि होना आवश्यक है। निनजटल दक्षता निक्षक को कृनिम 

बुद्धिमत्ताउपकरणोिं का चर्न, प्रर्ोग और मूल्ािंकन करने की क्षमता प्रदान करती है। नैनतक 

जागरूकता गोपनीर्ता, पूवायग्रह, पारदनियता, िैक्षनणक ईमानदारीऔर मानव एजेंर्ीजैरे् प्रश्नोिं के प्रनत 

उत्तरदानर्त्व नवकनर्त करती है।  

व्यावर्ानर्क तत्परता निक्षक को नवीन तकनीक स्वीकार करने, र्ीखने और उरे् अपने निक्षण में 

र्ाथयक रूप रे् एकीकृत करने के नलए तैर्ार करती है। अतः निक्षक-निक्षा की भावी नदिा ऐर्ी होनी 

चानहए नजर्में कृनिम बुद्धिमत्ताको न तो निक्षक के नवकल्प के रूप में प्रसु्तत नकर्ा जाए और न ही 

केवल एक तकनीकी रु्नवधा के रूप में। इरे् मानवीर् ननणयर्, िैनक्षक उदे्दश्योिं और नैनतक मूल्ोिं के 

अधीन एक र्हार्क र्ाधन के रूप में नवकनर्त नकर्ा जाना चानहए। 

र्मग्र रूप रे् कहा जा र्कता है नक त्रित्रिटल दक्षता + नैत्रतक िागरूकता + व्यावसात्रयक 

तत्पिता = उत्तिदायी एवों प्रभावी कृत्रिम बुद्धिमत्तासमत्रिणत त्रिक्षण की आधारभूत र्िंरचना प्रसु्तत 

करती है। इर्ी र्मद्धित दृनष्टकोण के आधार पर निक्षक कृनिम बुद्धिमत्तारु्ग में अपनी व्यावर्ानर्क 

भूनमका को अनधक प्रभावी, नवाचारी और नवद्याथी-कें नित बना र्कते हैं। 
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