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भारतीय लोकतंत्र में महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी और प्रहतहनहित्व का प्रश्न 

लंबे समय से चचाा का हिषय रिा िै। यद्यहि भारत ने संिैिाहनक रूि से समानता, 

स्वतंत्रता और न्याय के मूल्ो ं को स्वीकार हकया िै, हिर भी संसद और राज्य 

हििानसभाओ ं में महिलाओ ं की भािीदारी अभी भी सीहमत बनी हुई िै। प्रसु्तत 

अध्ययन का उदे्दश्य भारतीय राजनीहत में महिलाओ ंके राजनीहतक सशक्तिकरण की 

क्तथिहत का हिशे्लषण करना तिा महिला आरक्षण हििेयक, हिशेषकर नारी शक्ति 

िंदन अतधतनयम, 2023 के संभाहित प्रभािो ंका मूल्ांकन करना िै। अध्ययन में 

िणानात्मक एिं हिशे्लषणात्मक िद्धहत का उियोि हकया िया िै तिा हितीयक स्रोतो,ं 

जैसे सरकारी प्रहतिेदन, हनिााचन आँकडे, हििायी दस्तािेज और शोि अध्ययनो ं के 

आिार िर हिषय का िरीक्षण हकया िया िै। अध्ययन से स्पष्ट िोता िै हक संसद में 

महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व िीरे-िीरे बढा िै, हकनु्त यि अभी भी उनकी जनसंख्या के 

अनुिात से कािी कम िै। इसके हििरीत, िंचायती राज संथिाओ ं में आरक्षण ने 

महिलाओ ंकी भािीदारी को उले्लखनीय रूि से बढाया िै। हनष्कषातः किा जा सकता 

िै हक महिला आरक्षण हििेयक भारतीय राजनीहत में लैंहिक समानता, समािेशी 

लोकतंत्र और महिलाओ ं के िास्तहिक राजनीहतक सशक्तिकरण की हदशा में एक 

मित्विूणा कदम िै, हकनु्त इसके प्रभािी हियान्वयन के हलए सामाहजक स्वीकृहत, 

राजनीहतक प्रहशक्षण और संथिाित समिान भी आिश्यक िैं। 
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1.  पररचय  

 भारत हिश्व का सबसे बडा लोकतांहत्रक िणराज्य िै, जिाँ शासन प्रणाली सािाभौहमक 

ियस्क मताहिकार, प्रहतहनहिक संथिाओ ंऔर संिैिाहनक मूल्ो ंिर आिाररत िै। लोकतंत्र का 

सार केिल चुनाि प्रहिया तक सीहमत निी ंिै, बक्ति इसमें सभी ििों की समान और प्रभािी 

भािीदारी हनहित िोती िै। भारतीय संहििान ने समानता, स्वतंत्रता और न्याय को मूल आिार 

के रूि में थिाहित करते हुए नािररको ंको राजनीहतक अहिकार प्रदान हकए िैं [1]। हिर भी, 

व्यििाररक स्तर िर राजनीहतक प्रहतहनहित्व में लैंहिक असमानता स्पष्ट रूि से हदखाई देती िै, 

जो लोकतांहत्रक आदशों के िूणा हियान्वयन में बािा उत्पन्न करती िै। 

 भारत में महिलाओ ं की जनसंख्या लिभि आिी (करीब 48 प्रहतशत) िै [2], िरंतु 

उनकी राजनीहतक भािीदारी और प्रहतहनहित्व अभी भी सीहमत िै। 17िी ंलोकसभा (2019) में 

महिलाओ ंकी भािीदारी लिभि 14.4 प्रहतशत रिी, जो ऐहतिाहसक रूि से सिााहिक िोने के 

बािजूद िैहश्वक औसत से कम िै [3], [4]। राज्य हििानसभाओ ं में यि क्तथिहत और भी 

हचंताजनक िै, जिाँ महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व कई राज्यो ंमें 10 प्रहतशत से भी कम िै [5]। यि 

क्तथिहत केिल संख्यात्मक असमानता को िी निी ंदशााती, बक्ति यि भी संकेत देती िै हक नीहत 

हनमााण में महिलाओ ंकी आिाज़ ियााप्त रूि से िररलहक्षत निी ंिो रिी िै। 

 महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी को सीहमत करने िाले कारक बहुआयामी िैं। 

भारतीय समाज की हितृसत्तात्मक संरचना महिलाओ ंको हनणाय-हनमााण की प्रहियाओ ंसे दूर 

रखती िै। इसके साि िी, हशक्षा में असमानता, आहिाक हनभारता, सामाहजक रूहढयाँ और 

राजनीहतक संसािनो ंतक सीहमत िहँुच महिलाओ ंके हलए अहतररि बािाएँ उत्पन्न करती िैं 

[6]।  

राजनीहतक दलो ंकी संरचना और हिकि हितरण की प्रहिया भी महिलाओ ंके हलए अनुकूल 

निी ं रिी िै, जिाँ उन्हें अक्सर कम अिसर हदए जाते िैं [7]। िररणामस्वरूि, राजनीहत में 

महिलाओ ंकी भािीदारी न केिल कम िै, बक्ति उनका प्रभाि भी सीहमत रिता िै। 

 इस संदभा में महिला आरक्षण एक मित्विूणा नीहतित िस्तके्षि के रूि में सामने आता 

िै। भारत में थिानीय स्वशासन संथिाओ ं में 73िें और 74िें संहििान संशोिनो ं (1992) के 

माध्यम से महिलाओ ंको कम से कम 33 प्रहतशत आरक्षण प्रदान हकया िया, हजसने जमीनी 

स्तर िर महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी को उले्लखनीय रूि से बढाया [8]। अनेक 

अध्ययनो ं से यि स्पष्ट हुआ िै हक महिला प्रहतहनहियो ं ने हशक्षा, स्वास्थ्य, जल प्रबंिन और 

mailto:veer101luck.kismat@gmail.com


   

 

 The Chitransh Academic & Research      Volume2 | Issue 1 |March 2026  

 

 

Corresponding Author: veer101luck.kismat@gmail.com  

 Page | 92                                                                                                                            

सामाहजक कल्ाण से जुडे मुद्दो ंको प्रािहमकता दी, हजससे थिानीय प्रशासन की िुणित्ता में 

सुिार हुआ।  

 

यि अनुभि यि दशााता िै हक आरक्षण न केिल प्रहतहनहित्व बढाता िै, बक्ति नीहत हनमााण की 

हदशा और प्रािहमकताओ ंको भी प्रभाहित करता िै। 

 इसी िृष्ठभूहम में संसद में महिला आरक्षण हििेयक, हजसे िाल िी में “नारी शक्ति िंदन 

अहिहनयम, 2023” के रूि में िाररत हकया िया, एक ऐहतिाहसक ििल के रूि में उभरा िै 

[9]। यि हििेयक लोकसभा और राज्य हििानसभाओ ंमें महिलाओ ंके हलए 33 प्रहतशत सीिो ं

के आरक्षण का प्राििान करता िै। यि कदम भारतीय लोकतंत्र को अहिक समािेशी बनाने, 

लैंहिक समानता को प्रोत्साहित करने तिा महिलाओ ंको हनणाय प्रहिया में सशि बनाने की 

हदशा में मित्विूणा माना जा रिा िै। 

 

 सैद्धांहतक दृहष्टकोण से, महिला आरक्षण को “समान प्रहतहनहित्व हसद्धांत” और 

“सशक्तिकरण दृहष्टकोण” के अंतिात समझा जा सकता िै। यि न केिल अिसर की समानता 

प्रदान करता िै, बक्ति महिलाओ ंको राजनीहतक शक्ति संरचनाओ ंमें सहिय भूहमका हनभाने 

का अिसर भी देता िै। इसके अहतररि, “हिहिकल मास हसद्धांत” के अनुसार जब हकसी 

समूि की भािीदारी एक हनहित स्तर तक िहँुचती िै, तो िि नीहत हनमााण को प्रभािी रूि से 

प्रभाहित कर सकता िै। इस संदभा में 33 प्रहतशत आरक्षण को एक मित्विूणा सीमा माना 

जाता िै। 

 हिर भी, महिला आरक्षण के कायाान्वयन से संबंहित कुछ व्याििाररक और राजनीहतक 

चुनौहतयाँ भी िैं। इनमें िररसीमन और जनिणना से जुडी शतें, प्रॉक्सी प्रहतहनहित्व का खतरा, 

तिा सामाहजक मानहसकता में िररितान की आिश्यकता शाहमल िैं। इसहलए यि आिश्यक िै 

हक इस नीहत का मूल्ांकन केिल इसके उदे्दश्यो ंके आिार िर निी,ं बक्ति इसके संभाहित 

प्रभािो ंऔर चुनौहतयो ंके संदभा में भी हकया जाए।  

 इसी िररपे्रक्ष्य में प्रसु्तत अध्ययन भारतीय राजनीहत में महिलाओ ं के राजनीहतक 

सशक्तिकरण का हिशे्लषण करते हुए महिला आरक्षण हििेयक के प्रभाि, प्रासंहिकता और 

सीमाओ ंका समग्र मूल्ांकन करने का प्रयास करता िै। यि अध्ययन न केिल ितामान क्तथिहत 

को समझने में सिायक िोिा, बक्ति भहिष्य की नीहतयो ं के हलए भी मित्विूणा हदशा प्रदान 
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करेिा। 

2. सातित्य समीक्षा  

 महिलाओ ंकी राजनीहतक भािीदारी िर उिलब्ध हिितािूणा साहित्य यि स्पष्ट करता िै 

हक लोकतंत्र की िास्तहिक िुणित्ता केिल चुनािी प्रहिया तक सीहमत निी ंिोती, बक्ति यि 

इस बात िर हनभार करती िै हक हनणाय-हनमााण की संरचनाओ ंमें हिहभन्न सामाहजक समूिो,ं 

हिशेषकर महिलाओ,ं की हकतनी समान और प्रभािी भािीदारी सुहनहित की िई िै, क्ोहंक 

प्रहतहनहित्व में असमानता लोकतांहत्रक िैिता को कमजोर करती िै और नीहत-हनमााण को 

एकांिी बना देती िै 

2.1 मतिलाओ ंकी राजनीततक भागीदारी पर पूिम अध्ययन 

 नायला कबीर (1999) ने महिला सशक्तिकरण को संसािनो,ं हनणाय लेने की क्षमता 

तिा उिलक्तब्धयो ं के हत्रस्तरीय ढाँचे में समझाते हुए यि तका  हदया हक राजनीहतक भािीदारी 

महिलाओ ं को सामाहजक संरचनाओ ं को चुनौती देने और अिनी एजेंसी थिाहित करने का 

अिसर प्रदान करती िै, हजससे िे केिल लाभािी निी ंबक्ति नीहत-हनमााता बनती िैं [10]। 

 बीना अग्रिाल (1997) ने यि दशााया हक जब महिलाएँ सामूहिक हनणाय-हनमााण में 

शाहमल िोती िैं, तब संसािनो ंके उियोि, ियाािरण संरक्षण और सामाहजक न्याय से जुडे मुद्दो ं

को अहिक प्रािहमकता हमलती िै, हजससे हिकास प्रहिया अहिक संतुहलत और हिकाऊ बनती 

िै [11]। 

 रघुिेंद्र चट्टोिाध्याय और एथिर डुफ्लो (2004) ने अिने अनुभिजन्य अध्ययन में यि 

हसद्ध हकया हक महिला नेतृत्व िाली िंचायतो ं ने थिानीय आिश्यकताओ ं के अनुरूि 

सािाजहनक हनिेश को िुनसंरहचत हकया, हिशेष रूि से िेयजल, हिद्यालयो ं और स्वास्थ्य 

सेिाओ ंिर अहिक ध्यान कें हद्रत हकया िया, हजससे यि स्पष्ट िोता िै हक महिला प्रहतहनहित्व 

नीहतित प्रािहमकताओ ंको बदलने की क्षमता रखता िै [12]। 

 एथिर डुफ्लो (2012) ने यि हनष्कषा प्रसु्तत हकया हक महिला सशक्तिकरण और 

आहिाक हिकास के बीच हिहदशीय संबंि िै, अिाात राजनीहतक भािीदारी महिलाओ ं की 

सामाहजक क्तथिहत को सुिारती िै और साि िी आहिाक हिकास को अहिक समािेशी बनाती िै 

[13]। 

 अमत्या सेन (2001) ने क्षमता दृहष्टकोण के माध्यम से यि स्पष्ट हकया हक हिकास का 

िास्तहिक अिा लोिो ंकी स्वतंत्रताओ ंऔर हिकल्ो ंका हिस्तार िै, और इस संदभा में महिलाओ ं

की राजनीहतक भािीदारी उनके सामाहजक और आहिाक अहिकारो ंको सुदृढ करने का एक 

mailto:veer101luck.kismat@gmail.com


   

 

 The Chitransh Academic & Research      Volume2 | Issue 1 |March 2026  

 

 

Corresponding Author: veer101luck.kismat@gmail.com  

 Page | 94                                                                                                                            

मित्विूणा माध्यम िै [14]। 

2.2 भारत में आरक्षण नीतत पर शोध 

 भारत में महिलाओ ं के राजनीहतक आरक्षण की शुरुआत 73िें और 74िें संहििान 

संशोिनो ं(1992) के माध्यम से हुई, हजसने थिानीय स्वशासन संथिाओ ंमें महिलाओ ंके हलए 

नू्यनतम 33 प्रहतशत सीिो ंका आरक्षण सुहनहित हकया, हजसके िररणामस्वरूि लाखो ंमहिलाएँ 

ििली बार औिचाररक राजनीहतक प्रहिया में शाहमल हुईं और इससे उनके आत्महिश्वास, 

सामाहजक क्तथिहत तिा हनणाय-हनमााण में भािीदारी में िृक्तद्ध हुई [15]। 

 हनरजा िोिाल जयाल (2006) ने यि तका  हदया हक आरक्षण ने भारतीय लोकतंत्र को 

केिल प्रहतहनहित्व की दृहष्ट से निी,ं बक्ति उसकी संरचना को भी िररिहतात हकया िै, क्ोहंक 

इसने िाहशए िर क्तथित समूिो ंको सत्ता-साझेदारी में थिान हदया [16]। 

 िीता सेन (1999) ने यि स्पष्ट हकया हक आरक्षण जैसी नीहतयाँ संरचनात्मक 

असमानताओ ंको दूर करने के हलए आिश्यक िोती िैं, क्ोहंक ये उन सामाहजक अिरोिो ंको 

तोडती िैं जो महिलाओ ंको राजनीहतक प्रहिया से बािर रखते िैं [17]। कई अध्ययनो ंमें यि 

भी िाया िया िै हक थिानीय स्तर िर महिला प्रहतहनहियो ं की उिक्तथिहत ने हशक्षा, स्वास्थ्य, 

िोषण और महिला सुरक्षा से जुडे मुद्दो ंको अहिक प्रािहमकता दी, हजससे यि स्पष्ट िोता िै हक 

महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व नीहत-हनमााण की हदशा को प्रभाहित करता िै  

 हििायी अनुसंिान प्रहतिेदन (2022) के अनुसार, भारत की राज्य हििानसभाओ ं में 

महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व औसतन 9 प्रहतशत से कम िै, जबहक संसद में यि लिभि 14–15 

प्रहतशत िै, जो यि दशााता िै हक हबना आरक्षण के महिलाओ ंकी भािीदारी स्वाभाहिक रूि से 

सीहमत बनी रिती िै [18]। 

  

 नारी शक्ति िंदन अहिहनयम (2023) ने संसद और राज्य हििानसभाओ ंमें महिलाओ ं

के हलए 33 प्रहतशत आरक्षण का संिैिाहनक प्राििान हकया िै, जो भारतीय राजनीहत में लैंहिक 

संतुलन थिाहित करने की हदशा में एक मित्विूणा कदम िै, िालांहक इसके हियान्वयन को 

जनिणना और िररसीमन जैसी प्रहियाओ ंसे जोडने के कारण इसकी प्रभािशीलता िर अभी 

भी बिस जारी िै [19]। 

2.3 िैतश्वक उदािरण 

 िैहश्वक स्तर िर हकए िए तुलनात्मक अध्ययनो ं से यि स्पष्ट िोता िै हक हजन देशो ं ने 
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महिलाओ ं के हलए आरक्षण या कोिा व्यिथिा लािू की िै, ििाँ महिलाओ ं का प्रहतहनहित्व 

अिेक्षाकृत तेजी से बढा िै और इससे नीहत-हनमााण की प्रहिया में हिहििता और समािेहशता 

आई िै [20]। 

 डूड डािलरुि (2006) ने “हिहिकल मास हसद्धांत” प्रसु्तत करते हुए यि बताया हक 

जब महिलाओ ं की भािीदारी एक हनहित स्तर, लिभि 30 प्रहतशत या उससे अहिक, तक 

िहँुच जाती िै, तब िे नीहतयो ंऔर हनणाय-हनमााण की हदशा को प्रभािी रूि से प्रभाहित करने 

लिती िैं [21]। 

 हिप्पा नॉररस (2004) ने यि हनष्कषा हनकाला हक राजनीहतक दलो ं की आंतररक 

संरचना और उम्मीदिार चयन प्रहिया महिलाओ ं की भािीदारी को हनिााररत करने में 

मित्विूणा भूहमका हनभाती िै, और जिाँ दल सहिय रूि से महिलाओ ंको अिसर प्रदान करते 

िैं, ििाँ उनका प्रहतहनहित्व अहिक िोता िै [22]।  

 अंतरराष्टर ीय संसदीय प्रहतिेदन (2023) के अनुसार, हिश्व स्तर िर संसदो ंमें महिलाओ ं

की औसत भािीदारी लिभि 26–27 प्रहतशत िै, जो यि दशााती िै हक प्रिहत के बािजूद 

लैंहिक समानता का लक्ष्य अभी िूणा रूि से प्राप्त निी ंहुआ िै [23]। 

 उिलब्ध अध्ययनो ं से यि स्पष्ट िोता िै हक महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी 

लोकतंत्र को अहिक समािेशी, उत्तरदायी और न्यायसंित बनाती िै, तिा आरक्षण नीहत 

महिलाओ ंके प्रहतहनहित्व को बढाने का एक प्रभािी सािन हसद्ध हुई िै, हिशेष रूि से थिानीय 

स्तर िर इसके सकारात्मक िररणाम स्पष्ट रूि से देखे िए िैं। यि भी स्पष्ट िोता िै हक केिल 

प्रहतहनहित्व बढाना ियााप्त निी ंिै, बक्ति िास्तहिक सशक्तिकरण के हलए सामाहजक स्वीकृहत, 

हशक्षा, आहिाक स्वतंत्रता और संथिाित समिान आिश्यक िैं, अन्यिा महिलाओ ंकी भािीदारी 

केिल औिचाररक रि सकती िै 

2.4 शोध अंतर  

 िालाँहक महिलाओ ंकी राजनीहतक भािीदारी िर ियााप्त अध्ययन उिलब्ध िैं, हिर भी 

अहिकांश शोि थिानीय स्वशासन संथिाओ ं तक सीहमत रिे िैं , जबहक संसद और राज्य 

हििानसभाओ ंमें महिला आरक्षण के संभाहित प्रभाि, हिशेषकर नारी शक्ति िंदन अहिहनयम 

(2023) के संदभा में, समग्र और ििन हिशे्लषण अभी भी सीहमत िै। इसके अहतररि, कई 

अध्ययन केिल प्रहतहनहित्व की संख्या िर कें हद्रत िैं, जबहक िास्तहिक सशक्तिकरण, नीहत-

हनमााण िर प्रभाि, राजनीहतक दलो ं की भूहमका और संथिाित िररितान जैसे मित्विूणा 

ििलुओ ंिर ििन अध्ययन अिेक्षाकृत कम हकया िया िै, हजससे इस के्षत्र में आिे शोि की 
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आिश्यकता स्पष्ट िोती िै।  

 

इसी संदभा में प्रसु्तत अध्ययन महिला आरक्षण हििेयक के माध्यम से महिलाओ ंके राजनीहतक 

सशक्तिकरण का मूल्ांकन करता िै, ताहक यि समझा जा सके हक यि नीहत भारतीय 

लोकतंत्र में लैंहिक समानता और समािेशी शासन को हकस सीमा तक सुदृढ कर सकती िै। 

3. शोध उदे्दश्य  

क. भारतीय राजनीहत में महिलाओ ं के ितामान प्रहतहनहित्व तिा उनकी भािीदारी की 

क्तथिहत का समग्र हिशे्लषण करना।  

ख. महिला आरक्षण हििेयक के प्रमुख प्राििानो,ं उदे्दश्यो ं तिा इसकी आिश्यकता का 

अध्ययन करना।  

ग. महिला आरक्षण के माध्यम से महिलाओ ंके राजनीहतक सशक्तिकरण की संभािनाओ ं

का मूल्ांकन करना।  

घ. महिला आरक्षण के प्रभाि से लोकतांहत्रक समािेशन और लैंहिक समानता में िोने िाले 

संभाहित िररितानो ंका हिशे्लषण करना।  

ङ. महिला आरक्षण के कायाान्वयन से संबंहित प्रमुख चुनौहतयो,ं सीमाओ ंतिा व्याििाररक 

समस्याओ ंकी ििचान करना। 

4. शोध पद्धतत 

 प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य भारतीय राजनीहत में महिलाओ ं के राजनीहतक 

सशक्तिकरण की क्तथिहत को समझना तिा महिला आरक्षण हििेयक के संभाहित प्रभािो ंका 

मूल्ांकन करना िै, हजसके हलए िणानात्मक एिं हिशे्लषणात्मक िद्धहत अिनाई िई िै। इस 

अध्ययन में मुख्यतः हितीयक आँकडो ं का उियोि हकया िया िै, हजन्हें भारत सरकार की 

आहिकाररक ररिोिों, हनिााचन आयोि के आँकडो,ं हििायी प्रहतिेदनो ंतिा हिहभन्न शोि लेखो ंसे 

संकहलत हकया िया िै।  

अध्ययन 2000 के बाद की अिहि िर कें हद्रत िै ताहक िाल के िररितानो ं को स्पष्ट रूि से 

समझा जा सके। संकहलत आँकडो ंका हिशे्लषण प्रहतशत और तुलनात्मक हिहि के माध्यम से 

हकया िया िै, हजससे महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी और उसके रुझानो ं का समुहचत 

आकलन हकया जा सके। 
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5. पररणाम  

 भारतीय राजनीहत में महिलाओ ं का प्रहतहनहित्व ऐहतिाहसक रूि से सीहमत रिा िै, 

यद्यहि समय के साि इसमें िहमक िृक्तद्ध देखी िई िै। स्वतंत्रता के बाद ििली लोकसभा 

(1952) में महिलाओ ंकी संख्या 22 िी, जो कुल सदस्यो ंका लिभि 4.4 प्रहतशत िी, जबहक 

17िी ंलोकसभा (2019) में यि संख्या बढकर 78 िो िई, जो लिभि 14.4 प्रहतशत के बराबर 

िै।  

तातलका 1: लोकसभा में मतिलाओ ंका प्रतततनतधत्व (चयतनत िर्म) 

िर्म कुल सदस्य मतिला सदस्य प्रततशत (%) 

1952 489 22 4.4 

1971 518 28 5.4 

1991 544 39 7.2 

2009 543 59 10.9 

2019 543 78 14.4 

स्रोत: प्रािहमक आँकडे 

 यि िृक्तद्ध यि दशााती िै हक महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी में सुिार हुआ िै, 

हकनु्त यि अभी भी उनकी जनसंख्या के अनुिात (लिभि 48 प्रहतशत) की तुलना में कािी 

कम िै।  

राज्यसभा में भी महिलाओ ं का प्रहतहनहित्व सामान्यतः 10 से 12 प्रहतशत के बीच रिा िै, 

हजससे यि स्पष्ट िोता िै हक उच्च स्तर की राजनीहत में महिलाओ ं की भािीदारी अभी भी 

संरचनात्मक बािाओ ं से प्रभाहित िै। नीचे दी िई ताहलका इस दीघाकाहलक िररितान को 

अहिक स्पष्ट रूि से प्रसु्तत करती िै। इन आँकडो ंका हिशे्लषण यि दशााता िै हक लिभि 

सात दशको ं में महिलाओ ं के प्रहतहनहित्व में लिभि तीन िुना िृक्तद्ध हुई िै, हकनु्त यि िृक्तद्ध 

अतं्यत िीमी और असमान रिी िै। यि भी मित्विूणा िै हक यि िृक्तद्ध मुख्यतः कुछ हिशेष 

चुनािो ंमें अहिक हदखाई देती िै, जबहक दीघाकाहलक प्रिृहत्त अभी भी क्तथिर निी ंिै। इससे यि 

हनष्कषा हनकलता िै हक महिलाओ ं की राजनीहतक भािीदारी केिल सामाहजक िररितान या 
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हशक्षा के हिस्तार के कारण स्वतः निी ंबढ रिी िै, बक्ति इसके हलए संथिाित और नीहतित 

िस्तके्षि आिश्यक िै। 

तातलका 2: पंचायती राज संस्र्थाओ ंमें मतिलाओ ंका प्रतततनतधत्व  

स्तर कुल प्रतततनतध (लगभग) मतिला प्रतततनतध प्रततशत (%) 

ग्राम पंचायत 24–25 लाख 10–11 लाख 43% 

पंचायत सतमतत 5–6 लाख 2–2.5 लाख 40% 

तजला पररर्द 80 िजार–1 लाख 30–40 िजार 38% 

स्रोत: प्रािहमक आँकडे 

 इसके हििरीत, थिानीय स्वशासन संथिाओ ंमें महिलाओ ंकी भािीदारी एक अलि िी 

प्रिृहत्त प्रसु्तत करती िै, जिाँ 73िें और 74िें संहििान संशोिनो ं (1992) के माध्यम से 

महिलाओ ं के हलए नू्यनतम 33 प्रहतशत आरक्षण का प्राििान हकया िया, हजसे बाद में कई 

राज्यो ंने बढाकर 50 प्रहतशत तक कर हदया। 

 िंचायती राज मंत्रालय के आँकडो ं के अनुसार, ितामान में भारत में लिभि 14.5 लाख 

महिलाएँ िंचायती संथिाओ ं में हनिााहचत प्रहतहनहि के रूि में काया कर रिी िैं , जो कुल 

हनिााहचत प्रहतहनहियो ंका लिभि 43 प्रहतशत हिस्सा िैं। यि आँकडा यि दशााता िै हक जब 

महिलाओ ं को संरचनात्मक रूि से अिसर प्रदान हकया जाता िै, तो िे बडी संख्या में 

राजनीहतक प्रहिया में भाि लेती िैं। 

 इन आँकडो ं का हिशे्लषण यि स्पष्ट करता िै हक आरक्षण नीहत ने महिलाओ ं की 

राजनीहतक भािीदारी को केिल बढाया िी निी ं िै, बक्ति उन्हें हनणाय-हनमााण की प्रहिया में 

सहिय भूहमका हनभाने का अिसर भी प्रदान हकया िै। हिहभन्न अध्ययनो ंमें यि िाया िया िै हक 

महिला प्रहतहनहियो ंने थिानीय स्तर िर हशक्षा, स्वास्थ्य, स्वच्छता, िोषण और जल आिूहता जैसे 

मुद्दो ंको अहिक प्रािहमकता दी िै, हजससे शासन की िुणित्ता में सुिार हुआ िै। यद्यहि कुछ 

के्षत्रो ंमें प्रॉक्सी प्रहतहनहित्व जैसी समस्याएँ देखी िई िैं, हिर भी समग्र रूि से यि किा जा 

सकता िै हक आरक्षण ने महिलाओ ं के राजनीहतक सशक्तिकरण की हदशा में मित्विूणा 

योिदान हदया िै। इसी अनुभि के आिार िर महिला आरक्षण हििेयक, हजसे नारी शक्ति िंदन 
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अहिहनयम (2023) के रूि में िाररत हकया िया िै, संसद और राज्य हििानसभाओ ं में 

महिलाओ ंके हलए 33 प्रहतशत सीिो ंके आरक्षण का प्राििान करता िै। यहद इस हििेयक को 

प्रभािी रूि से लािू हकया जाता िै, तो लोकसभा में महिलाओ ं की संख्या लिभि 180 से 

अहिक िो सकती िै, जो ितामान स्तर की तुलना में लिभि तीन िुना िृक्तद्ध को दशााता िै। यि 

िररितान न केिल संख्यात्मक िृक्तद्ध तक सीहमत रिेिा, बक्ति इससे नीहत-हनमााण की प्रहिया 

में हिहििता, संतुलन और सामाहजक संिेदनशीलता भी बढेिी। हिशेष रूि से हशक्षा, स्वास्थ्य, 

महिला सुरक्षा और सामाहजक कल्ाण जैसे हिषयो ंको अहिक मित्व हमलने की संभािना िै।  

िालांहक, इस हििेयक के कायाान्वयन को जनिणना और िररसीमन जैसी प्रहियाओ ंसे जोडने 

के कारण इसकी तात्काहलक प्रभािशीलता सीहमत िो सकती िै, जो एक मित्विूणा प्रशासहनक 

और राजनीहतक चुनौती के रूि में सामने आती िै। 

तातलका 3: तितभन्न देशो ंमें मतिला प्रतततनतधत्व (प्रततशत) 

देश मतिला प्रतततनतधत्व (%) 

रिांडा 61% 

स्वीडन 45% 

दतक्षण अफ्रीका 46% 

िैतश्वक औसत 26% 

भारत 14.5% 

स्रोत: प्रािहमक आँकडे 

 अंतरराष्टर ीय स्तर िर तुलना करने िर यि स्पष्ट िोता िै हक हजन देशो ंने महिलाओ ंके 

हलए आरक्षण या कोिा प्रणाली को अिनाया िै, ििाँ महिलाओ ं का प्रहतहनहित्व उले्लखनीय 

रूि से अहिक िै। उदािरण के हलए, रिांडा में महिलाओ ं का प्रहतहनहित्व 61 प्रहतशत से 

अहिक िै, जो हिश्व में सबसे अहिक िै, जबहक स्वीडन और दहक्षण अफ्रीका जैसे देशो ंमें यि 

िमशः लिभि 45 प्रहतशत और 46 प्रहतशत के आसिास िै। इसके हििरीत भारत में यि 

अभी भी लिभि 14.5 प्रहतशत के बीच िै, जो िैहश्वक औसत (लिभि 26 प्रहतशत) से भी कम 

िै।इस तुलनात्मक हिशे्लषण से यि स्पष्ट िोता िै हक जिाँ नीहतित िस्तके्षि के माध्यम से 

महिलाओ ंको संरचनात्मक अिसर प्रदान हकए िए िैं, ििाँ उनकी भािीदारी में तीव्र िृक्तद्ध हुई 

िै। इसके हििरीत, जिाँ ऐसे उिाय निी ं हकए िए िैं, ििाँ महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व सीहमत 
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बना हुआ िै।  

अतः यि हनष्कषा हनकलता िै हक भारत में महिला आरक्षण हििेयक महिलाओ ंके राजनीहतक 

सशक्तिकरण को बढाने, लोकतंत्र को अहिक समािेशी बनाने तिा नीहत-हनमााण में संतुलन 

थिाहित करने की हदशा में एक मित्विूणा कदम हसद्ध िो सकता िै। 

6. तिशे्लर्ण  

 प्रसु्तत अध्ययन के िररणामो ं के आिार िर यि स्पष्ट िोता िै हक भारतीय संसद में 

महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व हिछले सात दशको ंमें बढा अिश्य िै, हकनु्त यि िृक्तद्ध िीमी और 

अियााप्त रिी िै, क्ोहंक 1952 में लिभि 4.4 प्रहतशत से बढकर 2019 में यि केिल 14.4 

प्रहतशत तक िहँुचा िै, जो महिलाओ ंकी जनसंख्या के अनुिात की तुलना में कािी कम िै। 

यि क्तथिहत यि संकेत देती िै हक हबना हकसी नीहतित िस्तके्षि के महिलाओ ंकी राजनीहतक 

भािीदारी में स्वाभाहिक िृक्तद्ध सीहमत रिती िै और यि संरचनात्मक बािाओ ंसे प्रभाहित िोती 

िै। इसके हििरीत, िंचायती राज संथिाओ ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण लािू िोने के बाद जो 

िररितान देखने को हमला िै, िि अतं्यत मित्विूणा िै, क्ोहंक यिाँ महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व 

लिभि 40 से 45 प्रहतशत तक िहँुच चुका िै, हजससे यि स्पष्ट िोता िै हक जब अिसर 

संरचनात्मक रूि से प्रदान हकए जाते िैं, तो महिलाएँ बडी संख्या में राजनीहतक प्रहिया में भाि 

लेती िैं। इसके साि िी, यि भी देखा िया हक महिला प्रहतहनहियो ंने हशक्षा, स्वास्थ्य, स्वच्छता 

और जल प्रबंिन जैसे मुद्दो ंको प्रािहमकता दी, हजससे यि हसद्ध िोता िै हक महिलाओ ंकी 

भािीदारी नीहत-हनमााण की हदशा और प्रािहमकताओ ंको प्रभाहित करती िै। 

 इसी आिार िर यि तका  मजबूत िोता िै हक संसद और राज्य हििानसभाओ ंमें भी 

यहद महिला आरक्षण को प्रभािी रूि से लािू हकया जाता िै, तो महिलाओ ंकी भािीदारी में 

उले्लखनीय िृक्तद्ध संभि िै। अध्ययन के अनुसार, 33 प्रहतशत आरक्षण लािू िोने िर लोकसभा 

में महिलाओ ंकी संख्या लिभि तीन िुना तक बढ सकती िै, हजससे न केिल प्रहतहनहित्व में 

संतुलन आएिा, बक्ति हनणाय-हनमााण अहिक समािेशी और संिेदनशील िो सकता िै। यि 

िररितान हिशेष रूि से उन मुद्दो ंको आिे ला सकता िै, जो अब तक अिेक्षाकृत कम मित्व 

प्राप्त करते रिे िैं। अंतरराष्टर ीय तुलना भी इस हनष्कषा को समिान देती िै, क्ोहंक हजन देशो ंमें 

महिलाओ ं के हलए आरक्षण या कोिा प्रणाली लािू िै, ििाँ उनका प्रहतहनहित्व 40 से 60 

प्रहतशत तक िहँुच चुका िै, जबहक भारत में यि अभी भी लिभि 14–15 प्रहतशत िै। यि 

अंतर यि दशााता िै हक नीहतित उिायो ंके अभाि में प्रहतहनहित्व का संतुलन थिाहित करना 
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कहिन िोता िै। िालाँहक, अध्ययन के िररणाम यि भी संकेत देते िैं हक केिल आरक्षण ियााप्त 

निी ंिै, क्ोहंक थिानीय स्तर िर कुछ थिानो ंिर प्रॉक्सी प्रहतहनहित्व जैसी समस्याएँ सामने आई 

िैं, जिाँ िास्तहिक हनणाय-हनमााण में महिलाओ ं की भूहमका सीहमत रिी िै। इसहलए यि 

आिश्यक िै हक महिला आरक्षण के साि-साि सामाहजक जािरूकता, राजनीहतक प्रहशक्षण 

और संथिाित समिान भी सुहनहित हकया जाए, ताहक महिलाओ ं की भािीदारी केिल 

औिचाररक न रिकर िास्तहिक सशक्तिकरण में िररिहतात िो सके। 

7. तनष्कर्म  

 प्रसु्तत अध्ययन के हिशे्लषण से यि स्पष्ट रूि से सामने आता िै हक भारतीय राजनीहत 

में महिलाओ ंकी भािीदारी में समय के साि कुछ सुिार अिश्य हुआ िै, हकनु्त यि सुिार अभी 

भी संरचनात्मक असमानताओ ंको समाप्त करने के हलए ियााप्त निी ं िै। संसद में महिलाओ ं

का प्रहतहनहित्व, जो सात दशको ं में लिभि 4 प्रहतशत से बढकर 14 प्रहतशत के आसिास 

िहँुचा िै, यि दशााता िै हक हबना हकसी संथिाित िस्तके्षि के लैंहिक संतुलन थिाहित िोना 

अतं्यत िीमी प्रहिया िै। यि क्तथिहत लोकतंत्र की उस मूल भािना के हििरीत िै, हजसमें सभी 

ििों की समान और प्रभािी भािीदारी आिश्यक मानी जाती िै। 

 इसके हििरीत, िंचायती राज संथिाओ ं में महिला आरक्षण के अनुभि ने यि हसद्ध 

हकया िै हक जब महिलाओ ं को संरचनात्मक रूि से अिसर प्रदान हकया जाता िै, तो िे न 

केिल बडी संख्या में राजनीहतक प्रहिया में भाि लेती िैं, बक्ति शासन की हदशा और 

प्रािहमकताओ ं को भी प्रभाहित करती िैं। थिानीय स्तर िर महिलाओ ं िारा हशक्षा, स्वास्थ्य, 

स्वच्छता, जल प्रबंिन और सामाहजक कल्ाण जैसे हिषयो ंको प्रािहमकता देना इस बात का 

प्रमाण िै हक उनकी भािीदारी शासन को अहिक संिेदनशील, उत्तरदायी और जनोनु्मख 

बनाती िै। इसी संदभा में महिला आरक्षण हििेयक, हजसे नारी शक्ति िंदन अहिहनयम के रूि 

में िाररत हकया िया िै, भारतीय राजनीहत में एक मित्विूणा संरचनात्मक िररितान की संभािना 

प्रसु्तत करता िै। यहद इसे प्रभािी रूि से लािू हकया जाता िै, तो यि केिल महिलाओ ं के 

प्रहतहनहित्व में िृक्तद्ध निी ंकरेिा, बक्ति लोकतांहत्रक संथिाओ ंकी िुणित्ता, नीहत-हनमााण की 

हदशा और सामाहजक न्याय की प्रहिया को भी सुदृढ करेिा। िालाँहक, यि भी स्पष्ट िै हक 

केिल आरक्षण प्रदान करना ियााप्त निी ंिोिा। िास्तहिक सशक्तिकरण के हलए आिश्यक िै 
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हक महिलाओ ंको हनणाय-हनमााण की प्रहिया में स्वतंत्र और प्रभािी भूहमका प्राप्त िो, न हक 

केिल औिचाररक प्रहतहनहित्व। प्रॉक्सी प्रहतहनहित्व, सामाहजक मानहसकता और राजनीहतक 

संरचनाओ ंकी सीमाएँ इस हदशा में प्रमुख बािाएँ बनी हुई िैं। 

8. सुझाि  

क. महिला आरक्षण से संबंहित प्राििानो ं को समयबद्ध और स्पष्ट कायायोजना के साि 

लािू हकया जाना चाहिए, ताहक यि नीहत केिल कािज़ो ं तक सीहमत न रिकर 

िास्तहिक रूि में प्रभािी िो सके।  

ख. महिलाओ ंके हलए राजनीहतक प्रहशक्षण, नेतृत्व हिकास और क्षमता हनमााण कायािमो ं

को संथिाित रूि हदया जाना चाहिए, हजससे िे हनणाय-हनमााण की प्रहिया में 

आत्महिश्वास और दक्षता के साि भाि ले सकें ।  

ग. राजनीहतक दलो ं को उम्मीदिार चयन प्रहिया में महिलाओ ं को ियााप्त प्रािहमकता 

देनी चाहिए और अिने आंतररक ढांचे में लैंहिक संतुलन सुहनहित करना चाहिए, ताहक 

महिलाओ ंकी भािीदारी स्वाभाहिक रूि से बढ सके।  

घ. समाज में हितृसत्तात्मक सोच को बदलने के हलए व्यािक जािरूकता कायािमो,ं 

हशक्षा और संिाद को बढािा हदया जाना चाहिए, हजससे महिलाओ ं के नेतृत्व को 

सामाहजक स्वीकृहत हमल सके।  

ङ. प्रॉक्सी प्रहतहनहित्व जैसी समस्याओ ं को रोकने के हलए िारदहशाता, हनिरानी और 

उत्तरदाहयत्व की मजबूत व्यिथिा हिकहसत की जानी चाहिए, ताहक हनिााहचत महिलाएँ 

िास्तहिक हनणाय लेने में सक्षम िो।ं  

च. महिलाओ ं की हशक्षा, आहिाक स्वतंत्रता और संसािनो ंतक िहँुच को प्रािहमकता दी 

जानी चाहिए, क्ोहंक यिी उनके प्रभािी राजनीहतक सशक्तिकरण का आिार िै।  

छ. महिला आरक्षण के प्रभािो ंका समय-समय िर मूल्ांकन हकया जाना चाहिए, ताहक 

नीहत में आिश्यक सुिार हकए जा सकें  और इसके िररणामो ंको अहिक प्रभािी बनाया 

जा सके। 
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