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भारत मŐ कृिष Ɨेũ देश की अथŊʩव̾था की रीढ़ है, और इसमŐ मिहलाओ ंकी भूिमका 

अȑिधक महȕपूणŊ है। मिहलाएँ कृिष के िविभɄ कायŘ जैसे बीजारोपण, िनंदाई-

गुड़ाई, कटाई, पशुपालन और िवपणन मŐ महȕपूणŊ योगदान देती हœ। इसके बावजूद, 

उनका ŵम अƛर अ̊ʴ होता है और उɎŐ पुŜषो ं की तुलना मŐ कम मजदूरी, 

सीिमत िनणŊय-िनमाŊण अिधकार और सामािजक सुरƗा के अभाव का सामना करना 

पड़ता है। कृिष Ɨेũ की असंगिठत Ůकृित और पारंपįरक लœिगक भूिमकाएँ मिहलाओ ं

को ŵम कानूनो ंसे वंिचत करती हœ। 

भारतीय ŵम कानून—समान वेतन अिधिनयम, मातृȕ लाभ अिधिनयम और मनरेगा 

जैसी नीितयाँ मिहलाओ ं के िलए सुरƗा का Ůयास करती हœ, लेिकन इनका Ůभावी 

िŢयाɋयन कृिष Ɨेũ मŐ कमजोर है। कानूनो ं की Ůभावशीलता मŐ कमी का कारण 

िनरीƗण तंũ का अभाव, पंजीकरण की कमी और सामािजक-आिथŊक िवषमताएँ हœ। 

यह शोध कृिष Ɨेũ मŐ मिहलाओ ं की İ̾थित, ŵम अिधकारो ं की उपलɩता और 

कानूनो ं के िŢयाɋयन पर िवˑृत िवʶेषण Ůˑुत करता है। यह अȯयन यह 

दशाŊता है िक मिहलाओ ंके ŵम अिधकारो ंका संरƗण कृिष उȋादकता और रा Ō̓ ीय 

िवकास के िलए अȑंत आवʴक है। 

इस अȯयन का उȞेʴ कृिष Ɨेũ मŐ कायŊरत मिहलाओ ं के ŵम अिधकारो ं की 

वाˑिवक İ̾थित और भारतीय ŵम कानूनो ं के िŢयाɋयन की Ůभावशीलता का 

िवʶेषण करना है। 
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Ĥèतावना  

भारत कȧ अथ[åयवèथा मɅ 

लगभग आधा Ǒहèसा कृǒष मɅ संलÊन

राÏयɉ मɅ यह Ĥितशत इससे भी अिधक

मजदरूȣ से लेकर पाǐरवाǐरक कृǒष-उƭम

“अǺæय” माना जाता है — न उÛहɅ

पया[Ư भागीदारȣ।भारतीय संǒवधान

देता है। भारतीय Įम कानूनɉ मɅ मात×ृव

आǑद के अनेक Ĥावधान मौजूद हɇ। Ǒफर

कृǒष ¢ेğ कȧ संरचना मǑहलाओं को 

कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ भूिमका और

कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ 

मǑहलाएँ न केवल सहायक कमȸ के Ǿप

और बीजारोपण से लेकर िनंदाई-गुड़ाई

करने तक, कृǒष उ×पादन के अिधकांश

और दÊुध उ×पादन, अनाज का भंडारण

भी मǑहलाएँ सǑĐय भूिमका िनभाती

योगदान अ×यंत मह×वपूण[ माना जाता

रखने मɅ Ĥमुख भूिमका िनभाती हɇ। 

इन कायɟ कȧ Ĥकृित अ×यिधक

पǐरĮम शािमल रहता है। इसके बावजूद
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 कृǒष कȧ भूिमका ऐितहािसक Ǿप से मजबूत रहȣ

संलÊन है, ǔजसमɅ मǑहलाओं का योगदान 30–40% तक माना

अिधक है, ǒवशेषकर पहाड़ȣ और आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ।

उƭम तक अपनी सǑĐय भूिमका िनभाती हɇ, लेǑकन

उÛहɅ उिचत मजदरूȣ, न सामाǔजक सुर¢ा और न हȣ 

संǒवधान मǑहलाओं के समानता अिधकारɉ और गǐरमापूण[

मात×ृव लाभ, समान मजदरूȣ, सुरǔ¢त काय[èथल, 

Ǒफर भी अĤिशǔ¢त, असंगǑठत, मौसमी और पाǐरवाǐरक

 कानूनी संर¢ण से वंिचत कर देती है। 

और ǔèथित  

 भूिमका अ×यंत åयापक और बहुआयामी है। Ēामीण

Ǿप मɅ, बǔãक मुÉय Įम शǒƠ के Ǿप मɅ काय[ करती

गुड़ाई, िसंचाई कायɟ मɅ सहयोग, फसल कटाई, मड़ाई

अिधकांश चरणɉ मɅ उनका Įम अिनवाय[ होता है। इसके अितǐरƠ

भंडारण, Ĥसंèकरण, सÞज़ी उ×पादन और बागवानी जैसी

िनभाती हɇ। बीज संर¢ण और घरेल ूकृǒष संसाधनɉ के Ĥबंधन

जाता है, ÈयɉǑक वे पारंपǐरक £ान और èथानीय तकनीकɉ

 

अ×यिधक समय-साÚय और ĮमसाÚय होती है, ǔजसमɅ लंबे

बावजूद मǑहलाओं के इन कायɟ का आिथ[क मूãयांकन 
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रहȣ है। कुल Įम का 

माना जाता है। कई 

मɅ। मǑहलाएँ खेितहर 

लेǑकन उनका Įम Ĥायः 

 िनण[य-िनमा[ण मɅ 

गǐरमापूण[ जीवन कȧ गारंटȣ 

, सामाǔजक सुर¢ा 

पाǐरवाǐरक Įम के Ǿप मɅ 

Ēामीण अथ[åयवèथा मɅ 

करती हɇ। खेत कȧ तैयारȣ 

मड़ाई और दाना अलग 

अितǐरƠ, पशुपालन 

जैसी गितǒविधयɉ मɅ 

Ĥबंधन मɅ भी उनका 

तकनीकɉ को सरंǔ¢त 

लंबे घंटɉ का शारȣǐरक 

 अÈसर कम Ǒकया 
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जाता है। सामाǔजक Ǻǒƴकोण और

“सहायक” मानकर चलता है, ǔजसके

भागीदारȣ नहȣं िमलती। कई मामलɉ

काय[ करती हɇ, ǔजससे उनका Įम राƶीय

इस Ĥकार, कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं

ǔèथित सामाǔजक, आिथ[क और कानूनी

सàमान और आिथ[क मूãय देने के िलए

आय और मजदरूȣ असमानता  

कृǒष ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं

सामना करना पड़ता है। मǑहला कृǒष

है, भले हȣ वे समान या कई बार अिधक

èपƴ Ǿप से समान काय[ के िलए समान

Ĥकृित और कमजोर िनरȣ¢ण åयवèथा

समाज मɅ åयाƯ सामाǔजक और लɇिगक

मान िलया जाता है Ǒक मǑहलाओं Ʈारा

वे िनंदाई-गुड़ाई, कटाई, बीज संर¢ण

Ĥमुख भूिमका िनभाती हɇ। इसके बावजूद

भुगतान Ǒकया जाता है। 

Įम ठेकेदारɉ और मÚयèथɉ

कई Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ठेकेदार मजदरूȣ

सामाǔजक िनभ[रता का लाभ उठाते
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और पारंपǐरक लɇिगक माÛयताएँ मǑहलाओं के Įम को

ǔजसके कारण उÛहɅ उिचत मजदरूȣ, माÛयता और 

मामलɉ मɅ मǑहलाएँ पाǐरवाǐरक कृǒष मɅ ǒबना Ǒकसी औपचाǐरक

राƶीय आय कȧ गणना मɅ भी पǐरलǔ¢त नहȣं होता। 

मǑहलाओं कȧ वाèतǒवक भूिमका अ×यंत मह×वपूण[ होने के

कानूनी माÛयता के संदभ[ मɅ कमजोर बनी रहती है। उनके

िलए åयापक सुधार कȧ आवæयकता है। 

मǑहलाओं को आय और मजदरूȣ के èतर पर उãलेखनीय

कृǒष-मजदरूɉ को अÈसर पुǽष मजदरूɉ कȧ तुलना मɅ कम

अिधक ĮमसाÚय काय[ करती हɉ। यƭǒप समान वेतन 

समान वेतन देने का Ĥावधान करता है, परंतु कृǒष ¢ेğ

åयवèथा के कारण इसका Ĥभावी ǑĐयाÛवयन संभव नहȣं

लɇिगक पूवा[Ēह मǑहलाओं कȧ Įम ¢मता को कम आँकते

Ʈारा Ǒकया गया काय[ “हãका” या “सहायक” है, जबǑक

संर¢ण, पशुपालन और Ĥसंèकरण जैसे अ×यिधक पǐरĮम

बावजूद मजदरूȣ तय करते समय पुǽषɉ के मुकाबले 

मÚयèथɉ कȧ भूिमका भी मजदरूȣ असमानता को बढ़ाने मɅ मह×वपूण[

मजदरूȣ दर तय करते हɇ, और मǑहलाओं कȧ कम बातचीत

उठाते हुए उÛहɅ कम भुगतान करते हɇ। साथ हȣ, मǑहलाओं
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को “èवाभाǒवक” या 

 िनण[य-िनमा[ण मɅ 

औपचाǐरक भुगतान के 

के बावजूद, उनकȧ 

उनके Įम को उिचत 

उãलेखनीय असमानताओं का 

कम मजदरूȣ दȣ जाती 

 अिधिनयम, 1976 

¢ेğ कȧ असंगǑठत 

नहȣं हो पाता।Ēामीण 

आँकते हɇ। अÈसर यह 

जबǑक वाèतǒवकता मɅ 

पǐरĮम वाले कायɟ मɅ 

 मǑहलाओं को कम 

मह×वपूण[ होती है। 

बातचीत ¢मता तथा 

मǑहलाओं के िलए रोजगार 



   
 
The Chitransh Academic & Research
 

 
 

ǒवकãप सीिमत होने के कारण वे 

मǑहलाएँ अÈसर अनौपचाǐरक और

पाǐरवाǐरक कृǒष मɅ काय[ करने वाली

ǔèथित और अिधक कमजोर हो जाती

असमानता एक गहरȣ और संरचना×मक

नीितगत हèत¢ेप आवæयक है। 

सामाǔजक सुर¢ा कȧ कमी 

अिधकांश कृǒष काय[ मौसमी

Įिमकɉ को अनेक Ĥकार कȧ असुर¢ाओं

िनयोजन ĤǑĐया नहȣं होती और न 

मǑहलाओं के काय[ कȧ अविध, मजदरूȣ

कारण वे कानूनी अिधकारɉ से वंिचत

गंभीर समèया है। कृǒष काय[ मɅ मǑहलाओं

सामना करना पड़ता है, लेǑकन उÛहɅ

बुिनयादȣ सेवाएँ नहȣं िमलतीं। इसी

लाभ से भी वंिचत रहती हɇ, ÈयɉǑक 

भी उÛहɅ कठोर Įम करना पड़ता है, जो

कृǒष काय[ जोǔखम भरा भी

मǑहलाओं कȧ पहँुच अ×यंत सीिमत

उपलÞध होता है और न हȣ पɅशन या

Ǿप से अिधक संवेदनशील बन जाती
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 कम मजदरूȣ èवीकार करने को मजबूर हो जाती हɇ।इसके

और मौसमी कायɟ मɅ लगी रहती हɇ, ǔजससे उनकȧ आय

वाली कई मǑहलाओं को तो मजदरूȣ िमलती हȣ नहȣं, ǔजससे

जाती है। इन सभी कारकɉ के कारण कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं

संरचना×मक समèया के Ǿप मɅ उभरती है, ǔजसके समाधान

मौसमी, अिनयिमत और असंगǑठत Ĥकृित के होते हɇ, ǔजसके

असुर¢ाओं का सामना करना पड़ता है। कृǒष ¢ेğ मɅ Ĥायः

 हȣ िनयोƠा एवं Įिमक के बीच िलǔखत अनुबंध बनाए

मजदरूȣ दर और काय[ शतɟ का कोई èपƴ ǐरकॉड[ उपलÞध 

वंिचत रह जाती हɇ।èवाèØय और सुर¢ा सुǒवधाओं कȧ अनुपǔèथित

मǑहलाओं को लंबे समय तक धूप, धूल, रसायनɉ और

उÛहɅ िचǑक×सा सुǒवधा, सुरǔ¢त काय[ उपकरण या Ĥाथिमक

इसी Ĥकार, अिधकांश मǑहला कृǒष मज़दरू मात×ृव अवकाश

 वे िनयिमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ दज[ हȣ नहȣं होतीं। गभा[वèथा

जो उनके èवाèØय और िशशु के पोषण पर Ĥितकूल Ĥभाव

भी होता है, परंतु दघु[टना बीमा या सामाǔजक सुर¢ा

सीिमत है। असंगǑठत ¢ेğ मɅ होने के कारण न तो उनके िलए

या अÛय सुर¢ा लाभ।इन सभी पǐरǔèथितयɉ के कारण

जाती हɇ और गरȣबी, शोषण तथा असमानता के दçुचĐ मɅ
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हɇ।इसके अितǐरƠ, 

आय ǔèथर नहȣं होती। 

ǔजससे उनकȧ आिथ[क 

मǑहलाओं कȧ आय 

समाधान के िलए Ĥभावी 

ǔजसके कारण मǑहला 

Ĥायः कोई औपचाǐरक 

बनाए जाते हɇ। इससे 

 नहȣं रहता, ǔजसके 

अनुपǔèथित भी एक 

और भारȣ Įम का 

Ĥाथिमक उपचार जैसी 

अवकाश या मात×ृव 

गभा[वèथा के दौरान 

Ĥभाव डालता है। 

सुर¢ा योजनाओं तक 

िलए कãयाण कोष 

कारण मǑहलाएँ आिथ[क 

मɅ फँसी रहती हɇ। 



   
 
The Chitransh Academic & Research
 

 
 

भारतीय Įम कानून और कृǒष ¢ेğ मɅ

भारत मɅ मǑहलाओं के Įम अिधकारɉ

उƧेæय काय[èथलɉ पर समानता, सुर¢ा

असंगǑठत संरचना, मौसमी रोजगार

वाèतǒवक Ĥभाव सीिमत हो जाता

अिधक उपयुƠ है, जबǑक कृǒष ¢ेğ 

 समान वेतन अिधिनयम, 1976 

वेतन िमलना चाǑहए। इसके

है। इसका मुÉय कारण Įम

मानने कȧ Ĥवǒृƣ और िशकायत

औपचाǐरक संगठना×मक संरचना

हो जाता है। 

 मात×ृव लाभ अिधिनयम, 1961 

Ĥदान करता है। लेǑकन कृǒष

औपचाǐरक पहचान होती है

पाǐरवाǐरक खेत पर काय[ करती

जाता है। 

 Įम संǑहताएँ 2020 ने असंगǑठत

Ǒकया है। ǒवशेष Ǿप से सामाǔजक

Ĥावधान Ǒकए गए हɇ। लेǑकन

उपयोग Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अभी
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मɅ मǑहलाओं के अिधकार 

अिधकारɉ कȧ र¢ा के िलए कई मह×वपूण[ कानून बनाए

सुर¢ा और सामाǔजक संर¢ण सुिनǔƱत करना है। Ǒकंतु

रोजगार और िनयोƠा–Įिमक संबंधɉ कȧ अèपƴता के कारण

जाता है। भारतीय Įम कानूनɉ का दायरा मुÉयतः संगǑठत

 मɅ कानूनी ढाँचे का ǑĐयाÛवयन काफȧ चुनौतीपूण[ है।

, 1976 के तहत पुǽष और मǑहला Įिमकɉ को समान काय[

इसके बावजूद Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं को अÈसर कम

Įम िनरȣ¢ण कȧ कमजोर åयवèथा, मǑहलाओं के 

िशकायत दज[ कराने मɅ मǑहलाओं कȧ ǔझझक है। 

संरचना न होने के कारण इस कानून का पालन सुिनǔƱत

, 1961 मǑहलाओं को मात×ृव अवकाश और संबंिधत 

कृǒष मजदरू èथायी कम[चारȣ नहȣं होते और उनके पास

है और न हȣ रोजगार अनबुंध। अिधकांश मǑहलाएँ मौसमी

करती हɇ, ǔजससे उÛहɅ मात×ृव लाभ का लाभ िमलना लगभग

असंगǑठत Įिमकɉ के िलए सामाǔजक सुर¢ा को ǒवèतार

सामाǔजक सुर¢ा संǑहता के माÚयम से पंजीकरण और

लेǑकन कृǒष मजदरूɉ का पंजीकरण, पहचान और Ǒडǔजटल

अभी भी एक बड़ȣ चुनौती है। 
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बनाए गए हɇ, ǔजनका 

Ǒकंत ु कृǒष ¢ेğ कȧ 

कारण इन कानूनɉ का 

संगǑठत ¢ेğɉ के िलए 

है। 

काय[ के िलए समान 

कम मजदरूȣ दȣ जाती 

 काय[ को “हãका” 

 कृǒष ¢ेğ मɅ कोई 

सुिनǔƱत करना कǑठन 

 èवाèØय सुǒवधाएँ 

पास न तो िनयोƠा कȧ 

मौसमी मजदरूȣ या 

लगभग असंभव हो 

ǒवèतार देने का Ĥयास 

और लाभ ǒवतरण के 

Ǒडǔजटल Ĥणाली का 
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 मनरेगा 2005 मǑहलाओं के

मजदरूȣ, काय[èथल सुǒवधाएँ

बनाती हɇ। लेǑकन काय[ आवंटन

सकारा×मक Ĥभाव को सीिमत

 POSH Act 2013 यौन उ×पीड़न

èपƴ न होने और िशकायत 

नहȣं उठा पातीं। Ēामीण मǑहलाओं

से देखा जाए तो कृǒष ¢ेğ मɅ

कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के Įम अिधकारɉ

कृǒष ¢ेğ मɅ काय[रत Įिमकɉ

रोजगार अनुबंध या मजदरूȣ का ǐरकॉड[

संर¢ण मǑहलाओं तक Ûयनूतम हȣ

Ĥभावी ǑĐयाÛवयन मɅ बाधक हɇ। कई

हɇ, मजदरूȣ या शोषण के मामलɉ मɅ

तकनीकȧ और Ĥशासिनक चुनौितयाँ

¢ेğ मɅ कमजोर है, Įिमकɉ का पंजीकरण

होता है। इसके अलावा, िश¢ा और

असावधान बनाती है। इसका पǐरणाम

ǔखलाफ आवाज नहȣं उठाती ंऔर सामाǔजक

 

 

The Chitransh Academic & Research             Volume1 | Issue2 | March 

  
                                                                                      

के िलए सबसे Ĥभावी रोजगार गारंटȣ काय[Đमɉ मɅ 

सुǒवधाएँ और 100 Ǒदन रोजगार जैसी ǒवशेषताएँ मǑहला

आवंटन मɅ कमी, भुगतान मɅ देरȣ और पारदिश[ता

सीिमत कर देती है।  

उ×पीड़न से सुर¢ा Ĥदान करता है, Ǒकंतु कृǒष ¢ेğ मɅ िनयोƠा

 सिमितयɉ का गठन न होने के कारण मǑहलाएँ इस 

मǑहलाओं मɅ कानूनी जागǾकता कȧ कमी भी एक बड़ȣ बाधा

मɅ Įम कानूनɉ का ǑĐयाÛवयन सुǺढ़ करने कȧ अ×यंत

अिधकारɉ के ǑĐयाÛवयन कȧ चनुौितया ँ

Įिमकɉ का बड़ा Ǒहèसा असंगǑठत है, ǔजसके कारण उनके

ǐरकॉड[ नहȣं होता। इस असंगǑठत संरचना के कारण

हȣ पहँुच पाता है। सामाǔजक-सांèकृितक बाधाएँ भी कानूनी

कई Ēामीण मǑहलाएँ िनयोƠा के ǔखलाफ आवाज उठाने

मɅ िशकायत नहȣं कर पाती ंऔर Įिमक संगठनɉ से

चुनौितयाँ भी कानूनी अिधकारɉ को कमजोर करती हɇ। िनरȣ¢ण

पंजीकरण नहȣं होता और मनरेगा जैसी योजनाओं मɅ भुगतान

और जागǾकता कȧ कमी मǑहलाओं को अपने कानूनी 

पǐरणाम यह होता है Ǒक वे गलत मजदरूȣ èवीकार कर 

सामाǔजक सुर¢ा योजनाओं का लाभ नहȣं उठा पातीं। 
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 से एक है। समान 

मǑहला Įम को मजबूत 

पारदिश[ता कȧ कमी इसके 

िनयोƠा कȧ पहचान 

 अिधकार का लाभ 

बाधा है। समĒ Ǿप 

अ×यंत आवæयकता है। 

उनके पास पहचान पğ, 

कारण Įम कानूनɉ का 

कानूनी अिधकारɉ के 

उठाने मɅ संकोच करती 

से जुड़ नहȣं पाती।ं 

िनरȣ¢ण Ĥणाली कृǒष 

भुगतान अिनयिमत 

 अिधकारɉ के Ĥित 

 लेती हɇ, शोषण के 
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Įम अिधकारɉ के संर¢ण हेतु सरकारȣ

मǑहला कृǒष Įिमकɉ के अिधकारɉ

भूिमका िनभाते हɇ। मनरेगा रोजगार

योजना (दाय-एनआरएलएम) Ēामीण

वंदना योजना गभ[वती और धाğी मǑहलाओं

Įिमकɉ का राƶीय डेटाबेस तैयार कर

मǑहलाओं को Ĥिश¢ण, कानूनी जागǾकता

मǑहला Ǒकसान ĤोÔयूसर कंपिनयɉ 

िनण[य ¢मता को मजबूत करते हɇ। 

कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के Įम अिधकारɉ

कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहला Įिमकɉ

Ĥभावी नीितया ँआवæयक हɇ। सबसे 

चाǑहए, ǔजससे मǑहलाओं के िलए

पंजीकरण को अिनवाय[ Ǒकया जाना

मात×ृव लाभ को ǒवèताǐरत कर कृǒष

Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। समान वेतन

अकें¢ण (Social Audit) को मजबूत

सुिनǔƱत करने के िलए POSH कानून

मǑहला Ǒकसान संगठनɉ को FPOs 

अलावा, तकनीकȧ Ĥिश¢ण, Ǒडǔजटल

जागǾकता अिभयान मǑहलाओं को 
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सरकारȣ और गैर-सरकारȣ Ĥयास  

अिधकारɉ कȧ सुर¢ा और सशǒƠकरण के िलए सरकारȣ

रोजगार और समान मजदरूȣ सुिनǔƱत करता है, जबǑक दȣनदयाल

Ēामीण मǑहलाओं का आिथ[क सशǒƠकरण करती है। Ĥधानमंğी

मǑहलाओं को आिथ[क सहायता Ĥदान करती है। ई-Įम

कर लाभ ǒवतरण मɅ पारदिश[ता लाता है। गैर-सरकारȣ

जागǾकता और èवयं सहायता समूह बनाने मɅ सहायता

 (FPCs) कȧ èथापना के माÚयम से मǑहलाओ ंकȧ आिथ[क

 

अिधकारɉ के संर¢ण हेतु सुझाव 

Įिमकɉ के अिधकारɉ कȧ र¢ा और उनकȧ ǔèथित सुधारने 

 पहले, कृǒष ¢ेğ को Įम कानूनɉ के दायरे मɅ èपƴ Ǿप

िलए अलग कानूनी ढाचँा और सुर¢ा सुिनǔƱत हो। मǑहला

जाना चाǑहए, और ई-Įम पोट[ल को Ēाम èतर तक सशƠ

कृǒष मजदरूɉ के िलए Ĥ×य¢ लाभ हèतांतरण (DBT) 

वेतन सुिनǔƱत करने के िलए èथानीय मजदरूȣ कमेǑटयɉ

मजबूत Ǒकया जाना चाǑहए। कृǒष काय[èथलɉ पर सुरǔ¢त

कानून के तहत पंचायत èतर पर िशकायत सिमितयाँ बनाई

FPOs और SHGs के माÚयम से Ĥो×साǑहत Ǒकया जाना

Ǒडǔजटल लेन-देन, ǒवपणन कौशल और Įम अिधकारɉ 

 सशƠ बनाने मɅ मदद करɅगे। 

Volume1 | Issue2 | March 2025 

 Page | 697  
                                                                                                                        

सरकारȣ Ĥयास मह×वपूण[ 

दȣनदयाल अ×ंयोदय 

Ĥधानमंğी मात×ृव 

Įम पोट[ल असंगǑठत 

सरकारȣ संगठन (NGOs) 

सहायता करते हɇ। वे 

आिथ[क ǔèथित और 

 के िलए èपƴ और 

Ǿप से शािमल करना 

मǑहला Įिमकɉ के 

सशƠ बनाना चाǑहए। 

DBT) आधाǐरत सहायता 

कमेǑटयɉ और सामाǔजक 

सुरǔ¢त वातावरण 

बनाई जानी चाǑहए। 

जाना चाǑहए। इसके 

 के Ĥित िश¢ा एव ं
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िनçकष[  

कृǒष ¢ेğ मɅ मǑहलाओं का योगदान

लगभग हर चरण मɅ सǑĐय Ǿप से 

ǒवपणन तक, मǑहलाएँ कृǒष उ×पादन

सामाǔजक, आिथ[क और कानूनी èतर

असंगǑठत और अĤ×य¢ Ǿप मɅ होता

और उÛहɅ Įम कानूनɉ Ʈारा Ĥदƣ सुर¢ा

वेतन, मात×ृव लाभ, सुरǔ¢त काय[èथल

कȧ संरचना उÛहɅ इन अिधकारɉ से

मǑहलाओं मɅ कानूनी जागǾकता कȧ

ऐसी ǔèथित मɅ आवæयकता

कृǒष ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहला Įिमकɉ

योजनाओं और सुर¢ा Ĥावधानɉ का

को बढ़ावा देने के िलए पंचायत èतर

करना होगा। सरकारȣ और गैर-सरकारȣ

सामाǔजक सुर¢ा योजनाओं का ǒवèतार

उनके पǐरवारɉ कȧ आय और आजीǒवका

और Ēामीण अथ[åयवèथा कȧ मजबूती

का संर¢ण सामाǔजक Ûयाय कȧ आवæयकता

है। 
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योगदान अ×यंत महǂवपूण[ और अिनवाय[ है, ÈयɉǑक

 भाग लेती हɇ। बीज रोपण से लेकर कटाई, Ĥसंèकरण

उ×पादन कȧ िनरंतरता सुिनǔƱत करती हɇ। इसके बावजूद

èतर पर पया[Ư माÛयता नहȣ ंिमलती। कृǒष काय[ से जुड़ा

होता है, ǔजसके कारण मǑहलाओं के काय[ का ǐरकॉड[ उपलÞध

सुर¢ा का लाभ भी नहȣं िमल पाता। भारतीय Įम 

काय[èथल और सामाǔजक सुर¢ा जैसे अनेक Ĥावधान हɇ

से दरू रखती है। सामाǔजक पूवा[Ēह, पुǽष-Ĥधान िनण[य

कȧ कमी भी इन समèयाओं को और गहरा करती है। 

आवæयकता है Ǒक Įम कानूनɉ का Ĥभावी Ǿप से ǑĐयाÛवयन

Įिमकɉ कȧ पहचान तथा पंजीकरण सुिनǔƱत Ǒकया जाए

का वाèतǒवक लाभ ĤाƯ कर सकɅ । साथ हȣ, लɇिगक समानता

èतर से राƶीय èतर तक ǒविभÛन संèथाओं को समǔÛवत

सरकारȣ संगठनɉ के सहयोग से Ĥिश¢ण, जागǾकता

ǒवèतार सुिनǔƱत Ǒकया जा सकता है। मǑहलाओं का

आजीǒवका का आधार नहȣं है, बǔãक यह देश कȧ खाƭ सुर¢ा

मजबूती के िलए भी अिनवाय[ है। अतः मǑहला कृǒष Įिमकɉ

आवæयकता के साथ-साथ समĒ आिथ[क ǒवकास कȧ 
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ÈयɉǑक वे खेितहर Įम के 

Ĥसंèकरण, पशुपालन और 

बावजूद, उनके Įम को 

जुड़ा अिधकांश Įम 

उपलÞध नहȣं होता 

 कानूनɉ मɅ समान 

हɇ, लेǑकन कृǒष ¢ेğ 

िनण[य ĤǑĐया और 

ǑĐयाÛवयन Ǒकया जाए और 

जाए, ताǑक वे सरकारȣ 

समानता और सुर¢ा 

समǔÛवत Ǿप से काय[ 

जागǾकता Ĥसार और 

का कृǒष Įम केवल 

सुर¢ा, पोषण èतर 

Įिमकɉ के अिधकारɉ 

 भी मह×वपूण[ शत[ 
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