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प्रसु्तत अध्ययन वबहार के गय वजले के संदभय में नए 20 सूत्री काययक्रम (TPP-2006) 

की गरीबी उनू्मलन में भूवमका का विशे्लषण करता है। अध्ययन से यह स्पष्ट होता है 

वक रोजगार और आजीविका से जुडी योजनाएँ, विशेषकर मनरेगा और आजीविका 

वमशन, वजले के गरीब पररिारो ंके वलए आय सुरक्षा का एक महत्वपूणय साधन बनी हैं। 

मनरेगा के अंतगयत रोजगार की माँग में िृद्धि और सृवजत मानि-वदिसो ंकी संख्या में 

बढोतरी यह संकेत देती है वक ग्रामीण पररिारो ंकी वनभयरता इस योजना पर बढी है। 

सार्थ ही, सामावजक रूप से कमजोर िगों और मवहलाओ ंकी उले्लखनीय भागीदारी से 

काययक्रम की समािेशी प्रकृवत सामने आती है। वित्तीय आँकडो ंसे यह भी पता चलता 

है वक उपलब्ध वनवधयो ं का उपयोग उच्च स्तर पर हुआ है, वजससे वक्रयान्वयन की 

क्षमता में सुधार पररलवक्षत होता है। हालांवक, 100 वदनो ंका रोजगार सीवमत पररिारो ं

तक ही पहँुच पाया है और बढती जनसंख्या तर्था गैर-कृवष रोजगार के सीवमत अिसर 

जैसी चुनौवतयाँ बनी हुई हैं। समग्र रूप से अध्ययन यह दशायता है वक नया 20 सूत्री 

काययक्रम गया वजले में गरीबी की तीव्रता को कम करने में सहायक रहा है, वकंतु 

इसके प्रभाि को स्र्थायी बनाने के वलए स्र्थानीय स्तर पर बेहतर वक्रयान्वयन और 

वनरंतर सुधार आिश्यक हैं।। 
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1.पररचर्  

 भारत में गरीबी केिल आय की कमी का प्रश्न नही ंहै, बद्धि यह रोज़गार की अवनवितता, सीवमत शैवक्षक 

अिसर, स्वास्थ्य सेिाओ ंकी कमी और सामावजक असमानता से जुडी हुई समस्या है। विशेष रूप से ग्रामीण के्षत्रो ंमें 

यह समस्या अवधक स्पष्ट रूप से वदखाई देती है, जहाँ आजीविका के साधन सीवमत हैं और बडी आबादी असंगवित 

के्षत्र पर वनभयर करती है। इसी कारण गरीबी उनू्मलन को लंबे समय से राष्टर ीय विकास की एक प्रमुख प्रार्थवमकता 

माना जाता रहा है। गरीबी की इस जविल प्रकृवत को देखते हुए यह स्पष्ट होता है वक इसे केिल व्यद्धिगत प्रयासो ं

या बाजार आधाररत उपायो ंसे दूर नही ंवकया जा सकता। सरकार की सवक्रय भूवमका यहाँ आिश्यक हो जाती है, 

तावक कमजोर िगों को नू्यनतम आवर्थयक सुरक्षा, रोजगार के अिसर और बुवनयादी सुविधाएँ उपलब्ध कराई जा 

सकें । इसी उदे्दश्य से विवभन्न योजनाओ ंऔर काययक्रमो ंको लागू वकया गया है, वजनमें गरीबी को अलग-अलग स्तरो ं

पर कम करने का प्रयास वकया गया है। नया 20 सूत्री काययक्रम ऐसा ही एक प्रयास है, जो गरीबी उनू्मलन को 

रोजगार, आजीविका और सामावजक कल्याण से जोडकर देखता है। 

 वबहार की सामावजक-आवर्थयक द्धस्र्थवत इस संदभय में विशेष ध्यान आकवषयत करती है। राज्य की अवधकांश 

आबादी ग्रामीण के्षत्रो ंमें वनिास करती है और जीिनयापन के वलए मुख्यतः कृवष तर्था उससे जुडे कायों पर वनभयर 

है। औद्योवगक विकास की सीमाएँ, कम आय स्तर और सामावजक विषमताएँ यहाँ गरीबी को लंबे समय तक बनाए 

रखने िाले प्रमुख कारक रहे हैं। यद्यवप विकास के कुछ संकेत हाल के िषों में वदखाई वदए हैं , विर भी गरीबी 

उनू्मलन की चुनौती अब भी बनी हुई है। गया वजला वबहार के ऐसे वजलो ंमें से एक है जहाँ सामावजक और आवर्थयक 

वपछडापन अपेक्षाकृत अवधक रहा है। यहाँ रोजगार के अिसर सीवमत हैं और बडी आबादी आज भी अद्धस्र्थर 

आजीविका पर वनभयर है।  

 प्रसु्तत अध्ययन वबहार में गरीबी उनू्मलन के प्रयासो ंको नए 20 सूत्री काययक्रम के संदभय में समझने का एक 

प्रयास है, वजसमें गया वजले को विशेष रूप से अध्ययन का आधार बनाया गया है। इस अध्ययन का उदे्दश्य यह 

स्पष्ट करना है वक वजले में गरीबी से संबंवधत सरकारी काययक्रमो ंका वक्रयान्वयन वकस प्रकार हुआ है और रोजगार 

तर्था आजीविका से जुडी पहलो ंने गरीब पररिारो ंकी जीिन द्धस्र्थवत में वकतना सुधार वकया है, सार्थ ही काययक्रम के 

संचालन में आने िाली प्रमुख कविनाइयो ंको भी वचद्धन्हत करना है। यह अध्ययन विशे्लषणात्मक प्रकृवत का है और 

इसमें प्रार्थवमक सिेक्षण के स्र्थान पर सरकारी स्तर पर उपलब्ध वितीयक आँकडो ं का उपयोग वकया गया है। 

आिश्यक सूचनाएँ नए 20 सूत्री काययक्रम (TPP-2006) के िावषयक प्रवतिेदनो ं से प्राप्त की गई हैं और उनका 
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विशे्लषण विवभन्न िषों के तुलनात्मक अध्ययन तर्था समय के सार्थ होने िाले पररितयनो ंको समझने के वलए प्रिृवत्त 

आधाररत विवध से वकया गया है। 

2. नए 20 सूत्री कार्यक्रम (TPP-2006) की िैचाररक पृष्ठभूमम 

 भारत में गरीबी उनू्मलन का विचार योजनाबि विकास की प्रवक्रया के सार्थ ही विकवसत हुआ। स्वतंत्रता के 

बाद लागू की गई पंचिषीय योजनाओ ं का मूल उदे्दश्य आवर्थयक विकास के सार्थ-सार्थ सामावजक न्याय स्र्थावपत 

करना र्था। प्रारंवभक पंचिषीय योजनाओ ंमें कृवष विकास और औद्योगीकरण पर अवधक ध्यान वदया गया, परंतु 

इससे यह स्पष्ट हो गया वक विकास का लाभ समाज के सभी िगों तक समान रूप से नही ंपहँुच पा रहा है। इसी 

पृष्ठभूवम में गरीबी को सीधे संबोवधत करने िाले काययक्रमो ंकी आिश्यकता महसूस की गई। 

 पाँचिी ंपंचिषीय योजना (1974–79) के दौरान गरीबी, बेरोजगारी और असमानता जैसे मुदे्द राष्टर ीय नीवत के 

कें द्र में आए।1 इसी अिवध में तत्कालीन कें द्र सरकार (इंवदरा गांधी के नेतृत्व में) ने िषय 1975 में 20 सूत्री काययक्रम 

की शुरुआत की। इस काययक्रम का उदे्दश्य विकास को “गरीब-मुखी” बनाना और यह सुवनवित करना र्था2 वक 

सरकारी नीवतयो ंका लाभ सीधे कमजोर और िंवचत िगों तक पहँुचे। उस समय “गरीबी हिाओ” को केिल नारा 

नही,ं बद्धि नीवत का आधार बनाने की कोवशश की गई। इसके बाद छिी और सातिी ं पंचिषीय योजनाओ ंके 

दौरान यह अनुभि हुआ वक सामावजक-आवर्थयक पररद्धस्र्थवतयो ं में बदलाि के सार्थ काययक्रमो ं की संरचना में भी 

संशोधन आिश्यक है। इसी कारण 20 सूत्री काययक्रम को 1982 और 1986 में पुनगयवित वकया गया।3 इन चरणो ंमें 

रोजगार, नू्यनतम आिश्यकताओ ंऔर सामावजक कल्याण से जुडे पहलुओ ंको अवधक स्पष्ट रूप से शावमल वकया 

गया। यह समय िह र्था जब सरकारें  यह समझने लगी र्थी ंवक गरीबी केिल आय की समस्या नही ंहै, बद्धि जीिन 

स्तर से जुडा व्यापक प्रश्न है। 

 दसिी ंपंचिषीय योजना (2002–07) के दौरान गरीबी उनू्मलन को विर से प्रार्थवमकता दी गई। इस अिवध 

में कें द्र सरकार के नेतृत्व में यह महसूस वकया गया वक पहले के संस्करणो ंमें योजनाओ ंका वबखराि और वनगरानी 

की कमी रही है। इसी पृष्ठभूवम में िषय 2006 में 20 सूत्री काययक्रम का पुनगयिन वकया गया, वजसे नया 20 सूत्री 

काययक्रम (TPP-2006) कहा गया और इसे अपै्रल 2007 से लागू वकया गया। इस पुनगयवित स्वरूप का उदे्दश्य 

काययक्रम को अवधक समेवकत, वनगरानी-योग्य और पररणाम-उनु्मख बनाना र्था।4 TPP-2006 में गरीबी उनू्मलन को 

स्पष्ट रूप से कें द्रीय उदे्दश्य के रूप में रखा गया। यह दशायने के वलए “गरीबी हिाओ” को पहला सूत्र बनाया गया, 

वजससे यह स्पष्ट हो सके वक शेष सभी सूत्र प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से गरीबी कम करने से जुडे हैं। रोजगार सृजन, 

आजीविका के अिसर, खाद्य सुरक्षा, आिास, स्वास्थ्य और सामावजक सुरक्षा जैसे के्षत्रो ं को गरीबी उनू्मलन के 



   

 

The Chitransh Academic & Research                                     Volume1 | Issue 4 | September 2025 

 

                                                                          P a g e  | 685       

आिश्यक साधन के रूप में देखा गया। यह दृवष्टकोण पंचिषीय योजनाओ ंमें विकवसत उस सोच को प्रवतवबंवबत 

करता है, वजसमें समािेशी विकास पर बल वदया गया र्था। 

 नए 20 सूत्री काययक्रम की एक प्रमुख विशेषता इसकी समेवकत संरचना है। इसके अंतगयत 20 सूत्रो ंमें कुल 

65 मदो ंको शावमल वकया गया है, जो विवभन्न मंत्रालयो ंऔर विभागो ंकी योजनाओं से संबंवधत हैं। इस व्यिस्र्था का 

उदे्दश्य यह र्था वक पंचिषीय योजनाओ ंके तहत चल रही विवभन्न योजनाओ ंको एक साझा वनगरानी ढांचे में लाकर 

उनकी प्रगवत और प्रभाि का समग्र मूल्यांकन वकया जा सके। इस प्रकार TPP-2006 को पंचिषीय योजना प्रवक्रया 

का एक व्यािहाररक विस्तार माना जा सकता है, वजसका लक्ष्य गरीबी उनू्मलन को नीवत और वक्रयान्वयन—दोनो ं

स्तरो ंपर मजबूत करना र्था।5 

3. TPP- 2006 के अंतर्यत र्रीबी उनू्मलन 

 नए 20 सूत्री काययक्रम के अंतगयत गरीबी उनू्मलन की वदशा में महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी 

अवधवनयम की भूवमका वबहार में विशेष रूप से महत्वपूणय रही है। वित्तीय िषय 2022–23 में वबहार में इस योजना के 

अंतगयत 43.17 लाख पररिारो ंको जॉब कार्य जारी वकए गए। उपलब्ध आँकडो ं से पता चलता है वक अनुसूवचत 

जावत, जनजावत तर्था अन्य िगों के कुल 1.92 करोड से अवधक मानि-वदिस सृवजत हुए, वजससे ग्रामीण गरीब 

पररिारो ंको रोजगार और आय का सहारा वमला। इससे यह स्पष्ट होता है वक महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार 

गारंिी अवधवनयम  ने अस्र्थायी ही सही, लेवकन बडी संख्या में पररिारो ंको आजीविका सुरक्षा प्रदान की है और 

ग्रामीण के्षत्रो ंमें बेरोजगारी के दबाि को कुछ हद तक कम वकया है। 

 वित्तीय दृवष्ट से भी इस योजना का योगदान उले्लखनीय रहा है। िषय 2022–23 में वबहार में महात्मा गांधी 

राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी अवधवनयम के अंतगयत कुल 5695.61 करोड रुपये का व्यय वकया गया। इस रावश 

का बडा वहस्सा अकुशल मजदूरी भुगतान पर खचय हुआ, वजससे सीधे तौर पर ग्रामीण मजदूरो ंकी आय में िृद्धि 

हुई। मजदूरी भुगतान के सार्थ-सार्थ सामग्री एिं प्रशासवनक व्यय ने ग्रामीण पररसंपवत्तयो ंके वनमायण और योजना के 

संचालन को भी समर्थयन वदया। इससे यह स्पष्ट होता है वक महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी अवधवनयम 

न केिल रोजगार उपलब्ध कराने का माध्यम रहा है, बद्धि ग्रामीण अर्थयव्यिस्र्था को सवक्रय रखने में भी सहायक 

वसि हुआ है। 

 रोजगार के अवतररि आजीविका संिधयन के के्षत्र में दीनदयाल अंत्योदय योजना–राष्टर ीय ग्रामीण आजीविका 

वमशन (DAY-NRLM) ने भी गरीबी उनू्मलन में महत्वपूणय योगदान वदया है। िषय 2022–23 के दौरान वबहार के 
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सभी 38 वजलो ंमें 534 गहन ब्लॉको ंके माध्यम से इस काययक्रम का वक्रयान्वयन वकया गया। इस अिवध में 1.18 

करोड से अवधक ग्रामीण पररिारो ं को आजीविका गवतविवधयो ं से जोडा गया और 10.23 लाख से अवधक स्वयं 

सहायता समूहो ंका गिन वकया गया। इसके सार्थ-सार्थ ग्राम संगिन और क्लस्टर स्तरीय संघो ंका विस्तार भी वकया 

गया, वजससे सामुदावयक स्तर पर आवर्थयक गवतविवधयो ंको संगवित रूप वमला। 

 स्वयं सहायता समूहो ंकी वित्तीय द्धस्र्थवत को मजबूत करने में SHG-बैंक वलंकेज काययक्रम की भूवमका भी 

महत्वपूणय रही है। िषय 2022–23 में वबहार के वलए 4.64 लाख SHGs को ऋण से जोडने का लक्ष्य वनधायररत वकया 

गया र्था, जबवक िास्ति में 5.73 लाख से अवधक SHGs को बैंक ऋण उपलब्ध कराया गया। इस दौरान लगभग 

6033 करोड रुपये की रावश वितररत की गई। यह उपलद्धब्ध दशायती है वक स्वयं सहायता समूहों, विशेषकर 

मवहलाओ ंके समूहो,ं को औपचाररक वित्तीय व्यिस्र्था से जोडने में उले्लखनीय प्रगवत हुई है, वजससे उनकी आवर्थयक 

आत्मवनभयरता को बढािा वमला है। महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी अवधवनयम के माध्यम से 

अल्पकावलक रोजगार सुरक्षा और DAY-NRLM के अंतगयत दीघयकावलक आजीविका वनमायण दोनो ं ने वमलकर 

वबहार में गरीबी उनू्मलन के प्रयासो ंको मजबूती प्रदान की है।6  

 4. र्र्ा मिले के अंतर्यत नए 20 सूत्री कार्यक्रम  

 गया वजला वबहार के प्रमुख वजलो ंमें से एक है, जहाँ सामावजक-आवर्थयक संरचना पर जनसंख्या िृद्धि, कृवष 

पर वनभयरता और सीवमत औद्योवगक विकास का गहरा प्रभाि रहा है। उपलब्ध जनसंख्या आँकडो ंसे स्पष्ट होता है 

वक गया वजले में जनसंख्या में वनरंतर िृद्धि हुई है। 2001–2011 के दशक में जनसंख्या िृद्धि दर 26.43 प्रवतशत 

रही, जबवक 2011 के बाद भी जनसंख्या में लगातार बढोतरी का अनुमान लगाया गया है। अनुमावनत आँकडो ंके 

अनुसार 2011 में वजले की जनसंख्या 43.91 लाख र्थी, जो 2021 में बढकर 51.88 लाख हो गई और 2041 तक 

इसके 65 लाख से अवधक होने का अनुमान है। यह बढती जनसंख्या वजले पर रोजगार, संसाधनो ंऔर आजीविका 

के अिसरो ंका दबाि बढाती है।7 

तामलका 4.1: र्र्ा मिले की अनुमामनत िनसंख्या 

िषय िनसंख्या 

2011 43.91 

2019 50.12 

2021 51.88 

2031 59.01 

2041 65.23 

स्रोत: वबहार जनसंख्या प्रके्षपण आँकडे 
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 गया वजले में गरीबी की प्रकृवत बहुआयामी है। यह केिल आय की कमी तक सीवमत नही ंहै, बद्धि भूवम 

की असमान उपलब्धता, मौसमी कृवष, सीवमत गैर-कृवष रोजगार, तेज जनसंख्या िृद्धि और सामावजक संरचना से 

भी जुडी हुई है। अनुसूवचत जावत पररिारो ंकी वहसे्सदारी अवधक होने के कारण सामावजक-आवर्थयक वपछडापन यहाँ 

अपेक्षाकृत अवधक वदखाई देता है। महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी अवधवनयम के आँकडे इस द्धस्र्थवत 

को स्पष्ट करते हैं, जहाँ जॉब कार्यधारी पररिारो ं में अनुसूवचत जावत पररिारो ं की वहसे्सदारी 2021-22 में 46.9 

प्रवतशत र्थी, जो 2023-24 में घिकर 36.2 प्रवतशत हो गई, विर भी यह अनुपात कािी ऊँचा बना हुआ है। 

तामलका 4.2 :र्र्ा मिले में मनरेर्ा की प्रर्मत  

िषय 
िॉब काडय िारी मकए 

र्ए पररिार (लाख) 

िॉब काडयधारी पररिारो ंमें 

अनुसूमचत िामत (%) 

रोिर्ार की मााँर् करने िाले 

पररिारो ं(%) 

2021–22 8.1 46.9 22.6 

2022–23 8.0 38.9 43.9 

2023–24 6.6 36.2 47.6 

स्रोत: ग्रामीण विकास विभाग, वबहार सरकार   

 TPP-2006 के अंतगयत रोजगार और आजीविका काययक्रमो ंका गया वजले में स्पष्ट प्रभाि देखा जा सकता 

है। महात्मा गांधी राष्टर ीय ग्रामीण रोजगार गारंिी अवधवनयम के अंतगयत 2021-22 से 2023-24 के बीच जॉब कार्य 

प्राप्त करने िाले पररिारो ं की संख्या 8.1 लाख से घिकर 6.6 लाख हुई, लेवकन रोजगार की माँग करने िाले 

पररिारो ं का प्रवतशत इसी अिवध में 22.6 प्रवतशत से बढकर 47.6 प्रवतशत हो गया। यह तथ्य दशायता है वक 

रोजगार योजना पर वनभयरता बढी है और ग्रामीण पररिारो ंके वलए यह योजना आय सुरक्षा का महत्वपूणय साधन बन 

गई है।8 

तामलका 4.3: र्र्ा मिले में मनरेर्ा के अंतर्यत मित्तीर् प्रर्मत  

िषय उपलब्ध मनमध उपर्ोर् की र्ई मनमध मनमध उपर्ोर् का प्रमतशत 

2021–22 23,201.8 22,210.8 95.7 

2022–23 43,493.0 42,678.4 98.1 

2023–24 46,480.3 45,684.5 98.3 

स्रोत: ग्रामीण विकास विभाग, वबहार सरकार 
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 रोजगार की गुणित्ता की दृवष्ट से देखा जाए तो 100 वदनो ंका रोजगार प्राप्त करने िाले पररिारो ंका प्रवतशत 

2021-22 में बहुत कम (0.1 प्रवतशत) र्था, जो 2022-23 में बढकर 0.8 प्रवतशत हुआ, हालांवक 2023-24 में यह 

घिकर 0.5 प्रवतशत रह गया। िही ंदूसरी ओर, वजले में सृवजत मानि-वदिसो ंकी संख्या में उले्लखनीय िृद्धि देखी 

गई। 2021-22 में 45.4 लाख मानि-वदिस सृवजत हुए, जो 2022-23 में बढकर 158.1 लाख हो गए और 2023-

24 में भी 127.5 लाख मानि-वदिस सृवजत हुए। इससे यह स्पष्ट होता है वक रोजगार की कुल उपलब्धता में सुधार 

हुआ है, भले ही 100 वदन का रोजगार सभी को समान रूप से न वमल पाया हो। 

 मवहलाओ ंकी भागीदारी भी रोजगार काययक्रमो ंमें उले्लखनीय रही है। कुल सृवजत रोजगार में मवहलाओ ं

की वहसे्सदारी 2021-22 में 53.6 प्रवतशत र्थी, जो 2022-23 में बढकर 58.2 प्रवतशत हुई और 2023-24 में 56.4 

प्रवतशत बनी रही। यह दशायता है वक रोजगार योजनाओ ंने गया वजले में मवहला आवर्थयक सहभावगता को मजबूत 

वकया है।9 वित्तीय प्रगवत के आँकडे भी काययक्रम के प्रभाि को दशायते हैं। 2021-22 में उपलब्ध 23,201.8 लाख 

रुपये में से 95.7 प्रवतशत रावश का उपयोग वकया गया। 2022-23 और 2023-24 में वनवध उपयोग की दर और 

बेहतर रही, जहाँ लगभग 98 प्रवतशत से अवधक रावश का उपयोग वकया गया। इससे यह संकेत वमलता है वक वजले 

में रोजगार योजना के वक्रयान्वयन और वित्तीय प्रबंधन में वनरंतर सुधार हुआ है। स्र्थानीय स्तर पर काययक्रम की 

उपलद्धब्धयो ंमें रोजगार की बढती माँग, मवहला सहभावगता और वित्तीय उपयोग की उच्च दर को शावमल वकया जा 

सकता है। िही ंसीमाओ ंके रूप में 100 वदनो ंका रोजगार बहुत कम पररिारो ंतक सीवमत रहना, बढती जनसंख्या 

के अनुपात में रोजगार के अिसरो ंकी अपयायप्तता और कुछ सामावजक समूहो ंतक योजनाओ ंकी असमान पहँुच 

प्रमुख हैं। 

5. मनष्कषय 

 इस अध्ययन से यह स्पष्ट होता है वक नया 20 सूत्री काययक्रम गया वजले में गरीबी उनू्मलन के प्रयासो ंके 

वलए एक व्यािहाररक और प्रभािशाली ढाँचा प्रदान करता है। काययक्रम के अंतगयत रोजगार और आजीविका से 

जुडी पहलो ंने बडी संख्या में ग्रामीण पररिारो ंको आवर्थयक सहारा वदया है, वजससे उनकी दैवनक आिश्यकताओं 

को पूरा करने की क्षमता में सुधार हुआ है। रोजगार की आिश्यकता समय के सार्थ बढी है और वजले के अवधक 

पररिार इस योजना पर वनभयर होते गए हैं। रोजगार की माँग में वनरंतर िृद्धि यह दशायती है वक ग्रामीण के्षत्रो ंमें आज 

भी स्र्थायी आय के अिसर सीवमत हैं और मनरेगा कई पररिारो ं के वलए एक आिश्यक आय स्रोत बन चुका है। 

इसके सार्थ ही, सृवजत मानि-वदिसो ंकी संख्या में िृद्धि यह संकेत देती है वक योजना ने रोजगार उपलब्ध कराने में 

अपनी भूवमका वनभाई है। 
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 अध्ययन से यह भी पता चलता है वक सामावजक रूप से कमजोर िगों की भागीदारी इस काययक्रम में 

उले्लखनीय रही है। अनुसूवचत जावत पररिारो ंकी पयायप्त वहसे्सदारी यह दशायती है वक योजना ने उन िगों तक पहँुच 

बनाई है, वजनके वलए रोजगार और आय सुरक्षा सबसे अवधक आिश्यक है। यह द्धस्र्थवत योजना की समािेशी प्रकृवत 

को रेखांवकत करती है। हालाँवक रोजगार की कुल उपलब्धता में सुधार हुआ है, विर भी यह स्पष्ट होता है वक सभी 

पररिारो ंको समान स्तर की रोजगार सुरक्षा नही ंवमल पाई है। 100 वदनो ंका रोजगार बहुत सीवमत पररिारो ंतक ही 

वसमि कर रह गया है, वजससे यह संकेत वमलता है वक रोजगार की वनरंतरता और स्र्थावयत्व अभी भी एक चुनौती 

है। मवहला सहभावगता के संदभय में अध्ययन से सकारात्मक संकेत प्राप्त होते हैं। रोजगार गवतविवधयो ंमें मवहलाओ ं

की मजबूत उपद्धस्र्थवत यह दशायती है वक इस काययक्रम ने मवहलाओ ंको आवर्थयक गवतविवधयो ंसे जोडने में महत्वपूणय 

भूवमका वनभाई है। इससे न केिल घरेलू आय में सुधार हुआ है, बद्धि मवहलाओ ं की सामावजक द्धस्र्थवत और 

आत्मविश्वास में भी िृद्धि हुई है। वित्तीय प्रबंधन के विशे्लषण से यह सामने आता है वक वजले में उपलब्ध संसाधनो ं

का उपयोग कािी प्रभािी रहा है। वनवधयो ंके उच्च उपयोग स्तर से यह संकेत वमलता है वक योजना का वक्रयान्वयन 

प्रशासवनक स्तर पर अपेक्षाकृत बेहतर ढंग से वकया गया है। यह द्धस्र्थवत काययक्रम की संचालन क्षमता को मजबूत 

बनाती है। 

 कुल वमलाकर, अध्ययन यह दशायता है वक नया 20 सूत्री काययक्रम गया वजले में गरीबी की तीव्रता को कम 

करने में सहायक रहा है। विर भी बढती जनसंख्या, सीवमत गैर-कृवष रोजगार और रोजगार की असमान 

उपलब्धता जैसी समस्याएँ इस प्रवक्रया को धीमा करती हैं। इसवलए यह कहा जा सकता है वक काययक्रम ने गरीबी 

उनू्मलन की वदशा में सकारात्मक आधार तैयार वकया है, लेवकन इसके दीघयकावलक प्रभाि को मजबूत करने के 

वलए वनरंतर सुधार और स्र्थानीय आिश्यकताओ ंके अनुरूप हस्तके्षप आिश्यक हैं। 

6. सुझाि 

क. मनरेगा के अंतगयत 100 वदनो ंके रोजगार को अवधक पररिारो ंतक पहँुचाने के वलए कायों की योजना समय 

पर तैयार की जानी चावहए, तावक काम की उपलब्धता में अनािश्यक अंतर न रहे। 

ख. मजदूरी भुगतान में होने िाली देरी को कम करने के वलए भुगतान प्रवक्रया को सरल और तकनीक-

आधाररत बनाया जाना आिश्यक है, वजससे श्रवमको ंको समय पर पाररश्रवमक वमल सके। 

र्. रोजगार कायों का चयन स्र्थानीय आिश्यकताओ ंके अनुसार वकया जाना चावहए, जैसे जल संरक्षण, तालाब 

वनमायण और भूवम सुधार, तावक रोजगार के सार्थ-सार्थ स्र्थायी पररसंपवत्तयो ंका वनमायण हो सके। 
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घ. स्वयं सहायता समूहो ंको केिल ऋण उपलब्ध कराने तक सीवमत न रखकर, उन्हें कौशल प्रवशक्षण और 

स्र्थानीय बाजार से जोडने की व्यिस्र्था की जानी चावहए। 

ङ. मवहला श्रवमको ंकी अवधक भागीदारी को ध्यान में रखते हुए उनके वलए काययस्र्थल पर बुवनयादी सुविधाएँ 

और प्रवशक्षण की व्यिस्र्था की जानी चावहए। 

च. अनुसूवचत जावत एिं अन्य कमजोर िगों के वलए योजनाओ ंकी जानकारी और पहँुच को बेहतर बनाने हेतु 

ग्राम स्तर पर जागरूकता काययक्रम चलाए जाने चावहए। 

छ. वजला स्तर पर योजनाओ ं की वनगरानी को मजबूत करने के वलए पंचायतो ं और स्र्थानीय संस्र्थाओ ं की 

भूवमका को और सवक्रय वकया जाना चावहए। 

ि. रोजगार और आजीविका काययक्रमो ंसे जुडे आँकडो ंका वनयवमत संग्रह और विशे्लषण वकया जाना चावहए, 

तावक योजनाओ ंमें समय-समय पर आिश्यक सुधार वकए जा सकें । 

झ. मनरेगा और आजीविका काययक्रमो ं के बीच बेहतर समन्वय स्र्थावपत वकया जाना चावहए, तावक 

अल्पकावलक रोजगार को दीघयकावलक आजीविका से जोडा जा सके। 

ञ. बढती जनसंख्या और सीवमत रोजगार अिसरो ंको देखते हुए, गैर-कृवष के्षत्र में छोिे उद्यमो ंऔर ग्रामीण 

स्वरोजगार को प्रोत्सावहत वकया जाना चावहए। 
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